REGULAMENT EVALUARE PROFESIONALA INCDFM
- lulie 2018 -

Aprobat,
Consiliu Stiintific INCDFM
26 lulie 2018

Perioada de evaluare: ultimii 3 ani, adica 1 ianuarie (n - 3) - 31 decembrie (n - 1), unde n
reprezintd anul 1n care se depune evaluarea.

AIS = Article Influence Score, conform Journal of Citation Report.

Pentru articole si citari, se recurge numai la baza de date Web of Science. Nu se iau in
considerare articolele care nu se regdsesc in aceasta baza de date, cu exceptia cazurilor in care
trebuie evaluatd indeplinirea fisei postului (vezi mai jos).
Nu se iau in considerare decat articolele, capitolele, brevetele (etc.) publicate cu afilierea la
INCDFM in Web of Science.
Numarul efectiv de autori ai publicatiei i este cel din Anexa Nr. 3 a O.M. Nr. 6560/2012,
adica:
n,,dacan, <5

n =)0 ;10 ,daca’5<n, <80

30, dacan, >80

unde n; este numarul de autori ai publicatiei i.

Evaluarea pentru verificarea eradului de indeplinire a fisei postului

Se evalueaza gradul de indeplinire a primelor doua sarcini prevazute in fisa postului.

Tn cazul in care in perioada evaluati nu au fost organizate competitii, sau au fost organizate
competitii la care persoana evaluata nu a putut aplica din cauza conditiilor de eligibilitate
impuse directorului de proiect prin pachetul de informatii, atunci prima sarcina din fisa
postului se poate considera indeplinita.

Tn cazul in care persoana evaluati ocupd, prin concurs, un grad stiintific superior, atunci
indeplinirea celei de a doua sarcini din fisa postului se verifica prin proportionalitate cu

1



http://ipscience-help.thomsonreuters.com/incitesLiveJCR/glossaryAZgroup/g4/7790-TRS.html
http://jcr.incites.thomsonreuters.com/JCRLandingPageAction.action

perioadele de timp Tn care persoana evaluata a ocupat cele doud grade stiintifice (X*media de
lucrari grad inferior + Y*media de lucrari grad superior, unde X+Y=3; exemplu: 2 ani CS2 si
un an CS1, e nevoie de 2*2+1*3=7 lucrari in 3 ani, tindnd cont si de echivalentele din fisa
postului).

In situatia in care existd lucriri publicate on-line Tn ultimul an din perioada de evaluare, dar
aceste lucrari nu au fost inca inregistrate pe Web of Science, aceste lucrari pot fi luate in
considerare numai in cazul in care prevederile celei de a doua sarcini din fisa postului nu sunt
indeplinite. Aceste lucrari nu se iau in considerare la calculul punctajului pentru perioada
evaluatd, ci pentru perioada urmatoare de evaluare. Este o forma de ,,imprumut” pe care
persoana evaluatd va trebui sa-lI returneze in urmatorii ani, astfel incat sa se incadreze in
pervederile celei de-a doua sarcini din fisa postului.

Gradul de indeplinire a fisei postului se analizeaza in al treilea an de la angajare pentru
salariatii nou angajati in INCDFM, deci ei au obligatia indeplinirii fisei postului cel putin in
al treilea an de la angajare. Pentru salariatii care au avut intreruperi in activitatea stiintifica,
cu contractul de munca suspendat, se ia in considerare indeplinirea fisei postului numai pe
perioada activitatii in institut, iar punctajele se renormeaza in functie de perioada lucrata.
Pentru salariatii care au desfasurat activitati stiintifice in perioada in care au avut contractul
de munca suspendat (burse de doctorat sau postdoctorale, profesori invitati etc.) se ia in
considerare Intreaga perioada.

Salariatii care in mod repetat nu indeplinesc fisa postului (cel putin 3 ani consecutivi) vor fi

supusi sanctiunilor disciplinare conform prevederilor art. 102 si 103 din CCM.

Prevederile de mai sus privind fisa postului se aplica incepand cu martie 2018 pentru
evaluarea 2016-2017.




Evaluarea performantei profesionale

Al. Proiecte, carti, capitole de carte, brevete

Al. 1. Brevete (B)
e Brevet national (OSIM) depus: 0,1/n" puncte.

e Brevet national (OSIM) acordat: 0,2/ni" puncte.

e Brevet international depus: 0,3/n

puncte.

e Brevet international acordat: 0,6/n" puncte.

Tabel de completat:

Titlu .| e | NI Publicat in B.O.P.1., Nr. si data deciziei de .
# Autori | nj A . . Punctaj
brevet inregistrare data, pagina acordare
| Total B =

A.l. 2. Carti si capitole de carte (C)

Carti si capitole de carte: pentru cartea/capitolul i se acorda 0,2 p x (Nr. pagini)i/(10 ni¢™

puncte.

Se iau in considerare cartile si capitolele publicate in strainatate, la edituri recunoscute

(singura exceptie din tard o reprezinta publicatii ale Editurii Academiei Roméne) si care sunt

indexate in cel putin o bazd de date accesibild in KVK (Karlsruhe Virtual Catalogue,

kvk.bibliothek.kit.edu).

Tabel de completat:

Titlu Titlu . X

# | capitol /| Autori | n€ | volum, :::;tlur:i)l?c;arsi,i fara, E;SSBS'\IiI/) pgg. s'fgieﬁm " | Punctaj
carte editor P pag. i

| Total C =



http://kvk.bibliothek.kit.edu/index.html?lang=en&digitalOnly=0&embedFulltitle=0&newTab=0

A.1. 3. Fonduri atrase (F)

Proiecte nationale: 2 p / 1 000 000 lei incasati efectiv de institut in perioada de referinta.
Pentru proiectele in parteneriat, se considerd numai suma acordata institutului.

Proiecte internationale: se converteste suma in lei la cursul de la data inceperii proiectului si
se multiplica cu 5 sumele incasate de institut. Este vorba numai despre sume atrase din afara
Romaniei, fara contributii nationale in cazul proiectelor cofinantate si de partea romana.
Contracte economice:

e contracte care intra in profitul INCDFM - se inmulteste suma care intra in profitul
INCDFM cu 20;

e contracte din care nu intra nimic in profitul INCDFM - se inmulteste suma incasata de
institut cu 2.

Responsabilul de contract va distribui suma catre cei care au participat la realizarea
contractului Tn functie de contributia efectiva avuta la realizarea contractului (ex. proportional
cu numarul de ore lucrate).

Explicatii suplimentare:

e Contract economic la care executantii lasa toata suma incasata in profitul INCDFM -
toatd suma se Tnmulteste cu 20;

e Contract economic la care o parte din suma incasata este utilizata de executanti pentru
achizitia de materiale, echipamente sau pentru plata unor ore de manopera - numai
suma care intra in profitul INCDFM se inmulteste cu 20;

e Contracte economice la care suma incasata este cheltuita integral de catre executanti
sau contracte care au impunerea ca devizul sd se incheie pe zero -suma incasata se
inmulteste cu 2.

In cazul proiectelor internationale si al contractelor economice, dupi eventuala conversie
valutara si Tnmultirea cu factorii de corectie, se aplica acelasi algoritm ca la proiectele
nationale, 2 p / 10° lei (rezultati dupa conversie - corectie).

Se anexeaza devizele postcalcul pentru proiectele mentionate, contrasemnate de economistul
de laborator, precum si copii dupa contractele economice si dupa facturile aferente acestor
contracte emise de institut; de asemenea, contrasemnate de un economist de la serviciul

Postcalcul.




Tabel de completat:

Calitatea Suma? Suma? Suma? Suma? Sumva
. - . “ 9 “ 9 N < 9 dupi
Denumire | salariatului incasata incasata incasati totala aplicarea
# | proiect/ (director de de institut | de institut | de institut | incasata P . | Punctaj
1 . N N N factorului
program proiect/ inanul (n | Tnanul (n | inanul (n | de de
responsabil) -3) -2) -1) institut corectie®

Total F = |

Ipentru proiecte economice, se mentioneazi

X <

economic”

%pentru proiecte finantate in alte valute se trece si suma in valutd, valuta, apoi suma rezultatd in lei pe linii

separate

3factor de corectie 1, 5 sau 20; numai echivalentul n lei.

Evident, A1=B+C+F.

A2. Articole

| = suma factorilor AIS ai articolelor unde salariatul este coautor, ponderati cu ni. Pentru

articolele cu autor corespondent din institut, factorii AIS respectivi se inmultesc cu 1,5.

I = Z AlS, {L+0.5x @("autorul corespondent al art.i e INCDFM")}

eff
i,(articole publicate) " 'i

unde functia &S) reprezinta valoarea de adevar a propozitiei S (0 sau 1).

P = (1/2) x suma factorilor AIS ai articolelor unde salariatul este prim autor sau autor

corespondent. Aceeasi reguld privind inmultirea cu 1,5 a factorilor AIS pentru articolele cu

autor corespondent din institut. Cazuri concrete (incluzand si situatiile in care existd mai

multi primi autori si mai multi autori corespondenti):

Cazul I: Salariatul INCDFM este printre primii autori si printre autorii corespondenti:
P =0.75*AlS/np + 0.75*AIS/nc
Cazul 11: Salariatul este numai printre autorii corespondenti: P =0.75*AlS/nc

Cazul I11: Salariatul este printre primii autori si cel putin un autor corespondent
apartine INCDFM: P = 0.75*AIS/np




e Cazul 1V: Salariatul este printre primii autori, dar nu este niciun autor corespondent
care sa apartina INCDFM: P = 0.5*AIS/np
unde np = nr. primi autori (np = 1 daca primul autor este unic si este din INCDFM) si nc = nr.
autori corespondenti (nc = 1 daca autorul corespondent este unic si este din INCDFM).

Sintetic:

P=05x ZAISi{1+O.5><9("autorulcorespondentalart.ieINCDFM")}+O,75>< ZAIS.

i
i,(primautor) i, (autor corespondent )

Tabel de completat:

Autori (salariatul Jurnal, Corectie pentru
Titlu subliniat, autorul volum, autor Contributie | Contributie
# . L AIS . 2
articol | corespondent pagini, corespondent din lal laP
bolduit) anul institut?
Total | =
Total P =

11,5 daci autorul corespondent este din institut, 1 in caz contrar

2 vezi cazurile (i-iv) din text si formula

In final, A,=05x1+0,5xP.

Autorul corespondent este determinat din cdmpul de e-mail din baza de date. Tn cazul in care
existd mai multe adrese de e-mail in acest cdmp, se va solicita salariatului evaluat s probeze
calitatea de autor corespondent prin punerea la dispozitie a articolului sau a e-mailului de

acceptare.

A3. Citari

Se considera suma citdrilor fara autocitari produse de articolele publicate in cei 5 ani
premergatori anului in care se face evaluarea (se iau in considerare numai articolele cu
afilierea INCDFM).

N fara autocitari

AT

Nu trebuie Tntocmit niciun tabel.




A4. Alte activitati

Activitate

Denumire

Punctaj
rezultat

Al

Proiecte depuse ca director de proiect la competitii internationale (se considerd
numai proiectele care includ si cheltuieli de personal, adica manoperd)
Pentru proiecte la care se afiseaza public punctajul (rezultate finale):
e 0.2 puncte pentru fiecare proiect cu punctaj intre 70 % si 85 % din punctajul
maxim;
e 0.4 puncte pentru fiecare proiect care a obrinut peste 85 % din punctajul
maxim.
Pentru proiecte cu decizie Admis/Respins (rezultate finale):
e 0.2 puncte pentru fiecare proiect depus, daca nu a trecut in etapa Il;
e 0.4 puncte pentru fiecare proiect trecut in etapa Il.
Pentru responsabil echipd in proiecte internationale (partener) punctajul se
injumatateste.
Pentru director de proiect la proiecte nationale punctajul se injumatateste.
Pentru responsabil echipd in proiecte nationale (partener), punctajele de mai sus

(pentru director proiecte internationale) se impart la 4.

A2

Organizare de conferinte internationale (ex. Electroceramics, ECAPD, ISIF,
ECERS)

e 0.6 puncte pentru chair
Organizare de simpozioane in cadrul conferintelor mari (peste 300 participanti,
confirmati prin lista de participanti publicatdi in Abstract Book) de tip E-MRS,
MRS, ECERS.

e 0.2 puncte pentru fiecare simpozion

A3

Conducator de doctorat sau membru in echipa de indrumare pentru doctorat
(punctajul se imparte la numarul membrilor din INCDFM)
e 0.1 puncte pentru absolvent doctorat cu calificativ ““foarte bine”

e 0.2 puncte pentru absolvent doctorat cu calificativ “excelent™

Ad

Premii (Academie, evenimente cu comitet de selectie)
e 0.3 puncte pentru premiile AR

e 0.1 puncte pentru premii la evenimente cu comitet de selectie

A5

Participare la actiuni de tip “Scoala Altfel” sau similar
e 0.4 puncte pentru responsabilul de activitate din INCDFM
o 0.1 puncte pentru organizarea si efectuarea de experimente, in medie cel

putin 5 pe an in perioada de referinta (3 ani)




Punctaj

Activitate | Denumire
rezultat

Membru in colective editoriale la jurnale stiintifice
A6 o 0.3 puncte pentru jurnale cu cotatie 1SI cu AlS mai mare sau egal cu 0.5

e 0.1 puncte pentru jurnale cotate ISI cu AlS mai mic de 0.5

Publicarea de articole in jurnale de popularizare a stiingei sau participarea la
emisiuni media care abordeaza si probleme ale cercetdrii; popularizarea prin
A7 . . L
materiale media si multimedia a rezultatelor stiintifice din institut

o 0.1 puncte pentru fiecare contributie

Obtinerea de autoriziri CNCAN sau altele similare; acreditdri laboratoare
(RENAR)

e 0.5 puncte pentru fiecare noud autorizare sau certificare/acreditare
A8 e 0.2 puncte pentru fiecare prelungire de autorizare sau certificare/acreditare
Pentru acreditari/certificari de laboratoare punctajul se imparte la cei care au

contribuit efectiv la procedura.

Reprezentant al INCDFM in diverse organisme internationale sau colaboriri
internationale mari (ex. CERIC, CERN, AUF, etc.)

A9 o 0.4 puncte, daca aceeasi persoand reprezintda INCDFM in mai multe
organisme sau colabordri internationale mari atunci punctajul se acorda

pentru fiecare caz in parte.

Activitatea de cercetare desfiasuratd in cadrul CERIC n beneficiul utilizatorilor
externi.
Al0 o 0.2 puncte pentru fiecare beneficiar extern, in conditiile in care se lucreaza

40 ore (5 zile lucratoare = un shift)

Punctaj total T = A1 + A2 + As + Aa.

Fisele de evaluare se pun la dispozitia fiecarui salariat la finele lunii martie ale fiecarui an.
Fiecare salariat care are observatii asupra fisei de evaluare, poate face aceste observatii in

termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea fisei.
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