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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
(a) propune sanctiuni pentru persoanele care au incalcat buna conduita in activitatea de
cercetare-devoltare;

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Codul de eticd si deontologie profesionald a personalului de cercetare-dezvoliare
din INCDFM denumit, in continuare, Codul de Etici este elaborat in conformitate cu
Ordonanta Guvernului nr.57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea
tehnologicd, asa cum a fost aprobatd prin Legea Nr. 324 din 8 iulie 2003, cu modificérile si
completirile ulterioare, cu Legea Nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, cu Legea Nr. 206 din 27 mai 2004 privind conduita in cercetarea
stiintificd, dezvoltare tehnologica si inovare, cu modificarile si completirile ulterioare, OG
2/2016, Legea 134/2016, Ordinul de ministru 3482/2016, Legea 1/2011 si Regulamentul
CNADTCU.

Art. 2. (1) Codul de Eticid al INCDFM are in vgdere reglementdrile internationale in
domeniu, legislatia Uniunii Europene si standardele acesteia privind etica in cercetarea
stiintifica.

(2) Codul de Eticd al INCDFM are rolul de a preciza principiile, responsabilitatile si
procedurile astfel incat activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare in INCDFM sa se
desfisoare in conformitate cu exigentele Spatiului European al Cunoasterii i cu principiile
etice acceptate de comunitatea stiingifica internationald.

Art. 3. Codul de Etici reglementeazi buna conduitd in cercetarea stiintifici, dezvoltare
tehnologicd si inovare din INCDFM.

Art. 4. Buna conduita in INCDFM, se referi la:

(a) respectarea legii;

(b) garantarea libertitii de opinie si exprimare in activitatea de cercetare stiintifica,
dezvoltare tehnologica si inovare

(c) respectarea principiilor bunei practici stiintifice;

(d) asumarea responsabilitatilor in cazul tuturor activitatilor de cercetare stiintifica,
dezvoltare tehnologica si inovare: responsabilitate fata de mediul natural si al
echilibrului ecologic, asigurand protectia acestora in fata unor eventuale
agresiuni produse de desfasurarea activitatii de cercetare si dezvoltare
tehnologica.

CAPITOLUL 2. TERMENI] DE BAZA



Art. 5. In sensul legii 206/2004 cu completarile ulterioare si a prezentului cod, urmdtorii
termeni sunt defini{i dupd cum urmeaza:

a)
b)

c)

d)

g
h)

i)
k)

coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizatd in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;

confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care
nu sunt rezultatul real al unei activita{i de cercetare-dezvoltare;

falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite; manipularea reprezentirilor sau a ilustratiilor; alterarea
aparatului experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite far3 a raporta
alterdrile efectuate;

plagiatul - expunerea intr-o operi scris3 sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate
ori metode stiingifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale
altor autori, fird a mentiona acest lucru si fird a face trimitere la sursele originale;
insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor  unei
persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, prezentandu-le
drept creatie personald; viclarea proprietatii intelectuale prin insugirea abuziva de
idei ale altuia (altora);

autoplagiatul - expunerea intr-o operd scris3 sau o comunicare orald, inclusiv in
format electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii,
rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format
electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, fard a mentiona acest lucru §i fird a
face trimitere la sursele originale.

actiune ostili — mijlocirea oricarei actiuni efectuate pentru a acoperi institutia sau
membrii ei de efectele negative asupra statutului INCDFM. Ea se referd la
angajiri, acordarea de grade profesionale, promovdri, obtinerea de granturi sau
contracte, cooperiri etc.;

alegatie — invocarea unei teorii, unei pareri, unui document etc. pentru a argumenta
frauda in cercetarea stiintific;

arbitrarea — rezolvarea unei dispute asupra fraudei in cercetarea stiintificd de citre
un arbitru. Decizia arbitrului trebuie respectatd in toatd unitatea sau institutia de
cercetare-dezvoltare;

arbitru — persoan juridica sau fizica, cu calificare corespunzitoare, care trebuie sa
analizeze si s decidd asupra gradului de culpabilitate al persoanei acuzate de
abatere de la buna conduiti in cercetarea stiintifica;

buna practicd — respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza
buna conduita in cercetarea stiin{ifica;

conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afld o persoani fizic
care are un interes personal ce influenieazd impartialitatea si obiectivitatea
activitatilor sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activititilor de
cercetare — dezvoltare si obtinera de granturi sau contracte de cercetare; interesul
personal include orice avantaj pentru persoana in cauzi, sotul/sotia, rude ori afini
pana la gradul al patrulea inclusiv, sau pentru unitatea ori institutia de cercetare —
dezvoltare din care face parte;

comunitate stiin{ifici — grup de cercetétori stiintifici ai unitatilor sau institutiilor de
cercetare-dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetatorilor stiinfifici dintr-o tard,
dintr-o zond a lumii sau din intreaga lume;

m) conducere INCDFM — Consiliu de Administratie, Comitet de Directie, Director

General

et



p)

q)

y

u)
v)

confidentialitate — pistrarea secretului asupra cercetdrii stiintifice aflatd in
desfisurare sau recent finalizate, asupra persoanei acuzatd de fraudd si asupra
persoanei care face o alegatie;

eroare — eroare neintenfionatd, datoratd insuficientei informdri, insuficientei
practici profesionale, neglijeniei profesionale sau entuziasmului stiingific exagerat;
depistarea erorii impune autorului ei obligatia de 2 o denunta public; in cazul
lucrérilor publicate, recunoasterea erorii trebuie facutd in aceeasi, revistd, jurnal
etc, in care ea a aparut;

evaluare — aprecierea rezultatelor cercetdrii stiintifice prin folosirea unor criterii
calitative si cantitative, cum ar fi prestigiul revistei, jurnalului etc., numérul de
citdiri, impactul asupra societétii, sau asupra mediului ambiant etc;

frauda in stiinta — actiunea deliberatd de confectionare, falsificare, plagiere,
instriinare ilicitd a rezultatelor cercetirii stiintifice, sau alte procedee care se abat
de la practicile acceptate de comunitatea stiintificd §i care au ca scop obiinerea
unui prestigiu stiintific, a unor finantéri, a conducerii de proiecte sau a aceptérii
rapoartelor de cercetare etc.;

integritate — politica cercetitorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de
cercetare-dezvoltare §i a asociatiilor cu preocupari in domeniul cercetiirii si/sau
valorificirii rezultatelor stiintifice pentru respectarea demnitatii umane, a valorilor
intrinseci ale stiintei, a animalelor si a mediului inconjuritor;

normi legald — prevedere legala care restringe libertatea in cercetarea stiintifica,
cum ar fi legile de respectare a demnitatii umane, de protectie a animalelor , de
folosire a drogurilor, a substanielor chimice sau radioactive etc.;

notificare — comunicarea scrisd ficutd unei persoane acuzali de fraudd in
cercetarea stiintifica; notificarea se trimite persoanei in cauzi inaintea procedurilor
de ancheti sau investigatie;

paternitate — calitatea de autor al unui produs stiintific;

probitate intelectuald — neacceptarea falsificarii de rezultate stiinifice, nednsugirea
de idei sau rezultate ale cercetarii stiintifice, divulgirea conflictelor de interese
etc., cu scopul de a nu induce in eroare comunitatea stiintificd i de a nu crea
prejudicii societatii;

w) produs stiintific — produs industrial, agricol etc., publicatie, brevet de inventie,

X)

y)

z)

program de calculator etc. obtinut in urma activitatii de cercetare stiintifica;
proprietate intelectuald - totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzati
(carte, articol, suport electronic etc.), precum §i dreptul de autor corespunzitor;
dupi caz, proprietatea intelectuala se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea
semnatd de mai mul{i autori apartine fiecdruia dintre ei; dacd ideea n-a fost
difuzatd printr-unul din mijloacele mentionate ea nu reprezinti o proprietate
intelectuald;

responsabilitate — responsabilitatea cercetitorilor individuali, a unitatilor si
institutiilor de cercetare-dezvoltare, precum si a publicatiilor stiintifice pentru
pastrarea integritatii in cercetare;

sanctiune — sanctiune aplicati persoanei fizice sau juridice, care nu respectd
reglementiirile bunei conduite in activitatea de cercetare stiingificd, dezvoltare
tehnologicé si inovare;

aa) standard stiintific — norm3 sau ansamblu de norme care reglementeazd buna

conduitd in cercetarea stiintifica;

bb) valoare stiinfificd — calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul

cunoasterii.



CAPITOLUL 3. RESPECTAREA LEGII

Art. 6. INCDFM si angajatii acestui institut au obligatia si respecte normele juridice si
actele normative in vigoare, prin care se reglementeazé raporturile sociale care se nasc in
domeniul cercetdrii stiintifice si inovérii.

Art. 7. INCDFM si angajatii acestui institut au obligatia s respecte prezentul cod de etica
si codurile de etici pe domeniile stiintifice §i reglementirile aprobate de Autoritatea de Stat
pentru cercetare stiintifica.

CAPITOLUL 4. PRINCIPII

Art. 8. Progresul cunoagterii este bazat pe libertatea cercetdrii stiinfifice in conditiile
respectarii demnitatii si a drepturilor omului, protectiei animalelor si a mediului.

Art. 9. Libertatea cercetirii stiintifice se asigura prin:

a) accesul liber la sursele de informare;

b) schimbul liber de idei;

c) neamestecul factorului politic in activititile de cercetare — dezvoltare si inovare;
d) necenzurarea produselor stiintifice;

Art. 10. (1) Cinstea cercetitorului fatd de propria persoand si fafi de ceilalti cercetitori
constituie un principiu etic de bazi pentru buna conduitd in cercetarea stiingificd. Necinstea
altereaza imaginea stiintei si deterioreaza increderea reciprocé a cercetétorilor.

(2) Onestitatea cercetdtorului stiingific asiguri respectarea contribuiilor
predecesorilor, concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numdrului de erori gi
exageriri. Onestitatea unui conducitor de proiect / temd de cercetare se manifestd si in
stabilirea in mod corect a coautoratului lucrérilor stiintifice, a rolului autorului / autorilor
principali, precum si in recunoasterea surselor de finantare.

(3) Indoiala asupra propriilor rezultate si reverificarea acestora conduce la
eliminarea erorilor.

Art. 11. (1) Cooperarea, colaborarea si colegialitatea in cadrul si intre grupurile de
cercetare stiintificd reprezinti o protectie faja de eventuale erorile stiintifice i fata de frauda,
asigurand transparenta rezultatelor si conducind la cresterea valorii produselor stiintifice.

(2) Cooperarea, colaborarea si colegialitatea trebuie si permitd schimbul de idei si
criticile reciproce.

Art. 12. Respectul fatd de proprietatea intelectual’ si faid de probitatea intelectuald este
principiul de baza in evitarea cazurilor de fraudé sau plagiat.

Art. 13. (1) Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie si primeze asupra
cantititii la evaluarea rezultatelor cercetarii stiinifice.

(2) Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetarii stiinfifice trebuie
corelate cu cele care privesc originalitatea §i eficienta procesului cunoasterii.

Art. 14, (1) Datele experimentale primare care au condus la iegirea pe piatd a produsului
stiintific trebuie pastrate, in conditii de sigurantd, pe toatd durata stabiliti de INCDFM de cel
putin 5 ani;

(2) Datele experimentale primare trebuie si permita reproductibilitatea produsului
stiintific, atat in grupul autor al produsului stiintific cat si in alte grupuri de cercetare.

Art. 15. Datele contradictorii, diferenfele de conceptie experimentald sau de practicé,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetdrii —
dezvoltirii si nu constituie abateri de la buna conduita in cercetare.



Art. 16. Derularea proiectelor de cercetare finantate din fonduri publice trebuie efectuata
transparent, pe baza criteriilor acceptate de comunitatea stiintifica si care sunt in concordant
cu strategia nationald a cercetrii stiintifice.

Art. 17. Eliminarea conflictelor de interese constituie un mecanism de diminuare a
influentelor nedorite asupra evaludrii cercetatorilor stiintifici si a rezultatelor cercetdrii. In
acest fel se elimina subiectivismul evaluatorilor care, de regula, apartin aceluiasi domeniu de
cercetare.

CAPITOLUL 6. STANDARDE, ABATERI SI SANCTIUNI

Art, 18. Respectarea standardelor stiintifice constituie o garanfie a bunei conduite in
cercetarea stiintifici. Activitatea de cercetare stiinifici reclami, in mod obligatoriu, un stil de
munci si un model de conduité care implica, deopotriva:

a) responsabilitate profesionald, morala si sociald in alegerea si tratarea unei teme
de cercetare ;

b) respect faid de munci, fatd de tema cercetat, fati de cercetiitor;

¢} sinceritate si modestie;

d) cooperare corectd in cadrul colectivulvi/echipei de cercetare.

Art. 19. Normele de buni conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare din INCDFM
includ:

a) norme de buna conduiti in activitatea stiintifica;

b) norme de bund conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si

popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul

competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

c) norme de bund conduitd in activitatea de evaluare §i monitorizare a proiectelor de

cercetare-dezvoltare obginute prin actiuni din cadrul Planului Nafional de Cercetare,

Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane in vederea acordarii de grade, titluri,

funcii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de cercetare-

dezvoltare;

d) norme de buni conduitd in functiile de conducere in activitatea de cercetare-

dezvoltare;

e) normele de buna conduitd privind respectarea fiinfei i demnititii umane, evitarea

suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

Art. 20. (1) Abaterile de la normele de buni conduitd previzute la art. 19 lit. a), in prezentul
regulament, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate
obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

c) ingreunarea deliberats, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare
a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatdi a accesului la spatiile de
cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a
datelor in format electronic, a substanielor organice sau anorganice ori a materiei vii
necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitétilor de
cercetare-dezvoltare.



(2) Abaterile de la normele de buni conduitd prevazute la art. 19 lit. b), in mésura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice, prezentari la Conferinte
si workshopuri, a unuia sau mai multor coautori care nu au contribuit
semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane firad
acordul acesteia;

e) publicarea sau diseminarea, neautorizati de citre autori, a unor rezultate,
ipoteze, teorii ori metode stiin{ifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidatur3 pentru abilitare, angajare $i promovare.

g) prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetitori in publicatii,
conferinte, workshopuri, rapoarte, etc;

h) publicarea sau finan{area repetata a aceloragi rezultate ca elemente de noutate
stiintifics, fird a se mentiona sursa iniiala si/sau cu adugiri nesemnificative;

i} nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetétori ca sursé de
informare;

j) difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabild, cu exageriri i
repetdri;

k) nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;

(3) Abaterile de la normele de buna conduits prevazute la art. 19 lit. c), in prezentul
regulament, in miisura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la
evaluiri;

b) nerespectarea confidentialititii in evaluare;

c) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de vérsts, etnie, sex, origine sociala,
orientare politica sau religioasd, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative previizute de lege.

(4) Abaterile de la normele de buni conduita prevazute la art. 19 lit. d), in méasura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau
rezultate asupra persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activititii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizi sau a
Consiliului National de Eticd, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduit
in activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectérii normelor de
bund conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare prevdzute in Legea Educatiei
(Legea nr. 1/2011), in Codul de etici, in codurile de eticd pe domenii, in regulamentele
de organizare si functionare a institutiilor de cercetare-dezvoltare, respectiv in cartele



universitare, dupi caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de cétre
comisiile de etici conform art. 11 alin. (6) din Legea 206/2004 cu madificarile
ulterioare, sau de citre Consiliul Nagional de Eticd, conform art. 326 din Legea nr.
1/2011.
(6) Urmitoarele situatii pot de asemenea s3 atragd rdspunderea eticdi prin asociere pentru
abateri de la buna conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) participarea activi in abateri sdvérsite de altii;

b) cunoasterea abaterilor savarsite de al{ii si nesesizarea, dupa caz, a comisiei de eticd
a INCDFM, a Consiliului National de EticdA (CNECSDTI) sau a UEFISCDI-
CNADTCU;

¢) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale s§i contractuale, inclusiv a celor aferente
contractului de mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de
conducere ori de coordonare a activitatilor de cercetare-dezvolitare.

Art. 21. Abaterile grave de la buna conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare sunt cele
previzute la art. 310 din Legea nr. 1/2011, si anume:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art. 22. (1) Constatarea abaterilor de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare
din INCDFM se face ca urmare a unei analize la nivelul institutiei, desfasurate conform Art.
11 al legii 206/2004 si a procedurii descrise in Capitolul 7 al prezentului Cod de Etica si/sau
de catre CNECSDTI, conform Legii 319, art. 4,

(2) Conform Art. 325 din Legea 1/2011, constatarea abaterilor grave, enumerate in prezentul
cod la Art. 21 si identificarea persoanelor vinovate, se face direct de catre Consiliul National
de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTT).

Art. 23. (1) Pentru abaterile de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare
constatate, conducerea INCDFM aplici personalului de cercetare-dezvoltare una ori mai
muite dintre urmitoarele sanctiuni, cu respectarea prevederilor legale:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incélcarea normelor de
bund conduité;

c¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioad3 determinati de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs,

e) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

f) desfacerea disciplinari a contractului de munca.

(2) In urma cazurilor analizate de CNECSDTI (contestatii sau sesizari directe facute la
CNECSDTI) pentru abaterile constatate de la buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare, CNECSDT! stabileste aplicarea uneia sau mai multora dintre urmitoarele
sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incélcarea normelor de
buna conduiti;

c) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

d) desfacerea disciplinard a contractului de muncé;

e) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri
publice destinata cercetdrii-dezvoltirii;



f) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs;

g) indepirtarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;

h) oprirea finanérii proiectului;

i) oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnirii fondurilor.

In urma cazurilor analizate de UEFISCDI-CNADTCU pentru abaterile constatate de la
buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare, UEFISCDI-CNADTCU poate stabili
retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea.

(3) Conform legii 206/2004 cu completarile ulterioare, ocuparea posturilor de cercetare in
INCDFM de catre persoane cu privire la care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la
buna conduita in cercetarea stiintifica este interzisa. Daca persoana dovedita ca a realizat
abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica este angajata a INCDFM, se
anuleaza concursul pentru postul de cercetare ocupat, iar contractul de munca cu INCDFM
inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit ca o persoana a realizat abateri
grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica. In cazul sesizarilor analizate de CNADTCU
care prin hotararile emise stabilesc ca au existat abateri de la buna conduita in cercetarea
stiintifica in cazul tezelor de doctorat si a celor de abilitare, pentru care sunt propuse
sanctiuni, sunt duse la indeplinire conform ROF CNADTCU art. 35 din anexa nr. 1l de catre
Ministerul Educatiei Nationale a Cercetarii Stiintifice.

Art. 24, Sancfiunile prevazute la Art. 23 nu absolvai pe cei vinovati de aplicarea altor
reglementéri juridice in vigoare.

CAPITOLUL 7. COMISIA DE ETICA

Art. 25, Intreaga activitate a Comisiei de Etica se va baza pe corectitudine, principialitate si
responsabilitate.

Art. 26. Atributiile Comisiei de Etica a INCDFM sunt urmétoarele:

a) urmireste in cadrul INCDFM respectarea codurilor de etic3 specifice domeniului;

b) stabileste comisii de analizd pentru examinarea sesizirilor referitoare la abaterile de la
buna conduit in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia lor in urma sesizérilor sau
pe bazi de autosesizare.

Art. 27. (1) Componenta comisiei de etici este propusa de Consiliul Stiintific al INCDFM,
fiind numita prin decizie a Directorului General INCDFM. Membrii Comisiei de Etica trebuie
sa fie persoane din INCDFM cu activitate recunoscuta in domeniul cercetarii/dezvoltarii,
Niciun membru al Comisiei de Eticd nu trebuie s fi ficut anterior subiectul unei sanctiuni
legate de probleme de etica.

(2) Alegerea Membrilor Comisiei de Etica de catre Consiliul Stiintific se face vot secret.

Art. 28. Comisia de Etica (CE) a INCDFM, formata din 5 membri si | secretar fara drept de
vot, este infiintata pe 1anga Consiliul Stiintific al INCDFM.

Art. 29. Comisia de Etica a INCDFM are misiunea de a monitoriza aplicarea normelor de
buni conduitid morala si profesionald in activititile de cercetare-dezvoltare, definite conform
legii in Capitolul 6, desfasurate in cadrul INCDFM.

Art. 30. (1) Comisia de etica a INCDFM prin Comisiile de Analiza analizeaza cazurile
referitoare la abaterile de 1a normele de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare din
INCDFM, indiferent de momentul la care s-a produs abaterea de la buna conduita in
cercetarea stiintifica, in urma sesizarilor sau prin autosesizare, conform legii. Regulamentul de
organizare si functionare al Comisiei de Etica a INCDFM se regaseste in Anexa I a prezentului
Cod de Etica.



Art. 31. (1) Sesizarile cu privire la conduita stiin{ifici necorespunzitoare se trimit prin posta, cu
confirmare de primire, la Comisiei de Etica a INCDFM, pe adresa institutului iar sosirea for va fi
inregistrata de catre Secretariatul Comisiei de Etica, care va confirma primirea sesizarii.
(2) Sesizarile si contestagiile pot include orice date, documente sau probe materiale care
sustin textul sesiziirii, in copie simpl4, legalizatd sau in original, in limba roména ori in
limbi striine.
(3) Dac3 sesizarea nu confine numele expeditorului sau expeditorilor, atunci Comisia de Etica
a INCDFM poate folosi datele, documentele si probele materiale pentru a initia o autosesizare
atunci cand informatile respective contin informatii verificabile despre savirsirea unei abateri
de la buna conduita.
Art. 32. (1) Fiecare sesizare privind abaterile de la normele de buna conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare se va examina de catre o Comisie de Analiza, formata din minimum 3
persoane numita de Comisiei de Eticd a INCDFM.

(2) Comisia de Analiza va fi desemnata in cel mult 7 zile lucratoare de la inregistrarea
sesizarii la Comisia de Etica.

3) Persoana care face obiectul unei sesiziri, persoana care a depus sesizarea precum
si oricare alta persoana care se poate afla intr-o situatie de conflict de interese in cazul
respectivei sesizari nu poate face parte din Comisia de Analiza.

(4)  In cadrul analizei, Comisia de Analiza poate realiza audieri cu persoancle
implicate direct ori indirect in faptele sesizate, cu expeditorul/expeditorii sesizarii, precum
si cu experti independenti, cu pastrarea anonimatului expeditorului/expeditorilor.

(5) In urma examinarii cazului, Comisia de Analiza trebuie sa realizeze un raport
din care sa rezulte daca sesizarea are temei sau nu; in cazul constatirii unor abateri de la
normele de bun3d conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare, raportul numegte
persoanele vinovate i stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile previzute la art. 23;
persoanele vinovate pot fi diferite de persoanele vizate in textul sesizirii.

(6)  In stabilirea sanctiunilor Comisia de Analiza va tine cont de gravitatea faptelor,
dupa cum urmeaza:

a) Daca vinovatii sunt la prima abatere iar prejudiciul adus altor persoane si/sau
institutiei INCDFM poate fi anulat prin masuri reparatorii luate, conform legii,
de Conducerea INCDFM.

b) Daca abaterile constatate s-au produs in mod repetat iar prejudiciul adus aitor
persoane si/sau INCDFM poate fi anulat prin masuri reparatorii luate, conform
legii, de Conducerea INCDFM.

¢) Daca prin abaterile constatate au adus prejudicii altor persoane si/sau INCDFM
(ex. de imagine, materiale, financiare, etc.), prejudicii ce nu pot fi reparate,
conform legii, prin masuri reparatorii de catre Conducerea INCDFM.

d) Daca abaterile constatate, au condus la promovarea persoanelor vinovate pe functii
stiintifice si/sau administrative ce le-au adus avantaje nemeritate trebuie sesizat
CNECSDTI sau CNADTCU pentru retragerea titlurilor stiintifice dobandite prin
incalcarea normelor de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare.

N Raportul Comisiei de Analiza va fi inaintat spre aprobare Comisiei de Etica in

termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la numirea Comisiei de Analiza.

(8)  Raportul final de Analiza aprobat de Comisia de Etica va fi comunicat de catre
aceasta, in termen de cel mult 45 de zile calendaristice de la data primirii sesizarii,
conducerii INCDFM si autorului sesizarii urmand a fi facute public pe pagina de web a
INCDFM.

(9) In cazul in care Raportul final de Analiza semnaleaza existenta uneia sau a mai
multor abateri grave de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoitare, enumerate
la Art.23, Comisia de Etica a INCDFM va aduce la cunostinta reclamantului ca sesizarea
trebuie adresata CNECSDTI sau CNADTCU.



(10)  Documentele si raportul Comisiei de Analiza se pastreaza in arhiva Comisiei de
Eticd a INCDFM.

Art. 33. In cazul abaterilor de la buna conduita in activitatea de cercetare dezvoltare, angajatii
INCDFM au obligatia de a elibera Comisiei de Etica, toate actele necesare solutionarii
dosarului, Comisiei de Analiza in termen de cel mult 10 zile.

Art. 34, Raportul final al Comisiilor de Analiza pentru fiecare sesizare contine cel putin
urmitoarele eiemente:

a) o sintezi a continutului sesizérii;

b) o analizi a informatiilor, datelor, documentelor §i probelor materiale din continutul
sesizArii, precum si a oricdror aitor elemente semnificative obtinute in cursul analizei,
inclusiv in cursul audierilor;

c) constatarea argumentatd a existenfei sau, dupd caz, a abseniei uneia ori a unor
abateri de {a buna conduitl in activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) in cazul in care o abatere a fost constatatd, identificarea argumentatd a
persoanei/persoanelor vinovate, precum §i sanctiunile care se aplici acestora.

Art. 35. (1) Raportul final al comisiei de analizi poate fi contestat la Consiliul National de
Eticd de citre persoana sau persoanele gasite vinovate ori de cétre autorul sesizéirii in termen
de 15 zile lucratoare de la data comunicarii Raportului Comisiei de Analiza; contestatia va
contine obligatoriu o copie simpla dupa sesizarea initiala si dupa raportul comisiei de analiza.

(2) in cazul in care o contestatie nu a fost inaintatd citre Consiliul Nagional de Etica in
termen de 15 zile lucritoare de la data comunicarii raportului de analiza, sancfiunile stabilite
de Comisia de Analizi si aprobate de Comisia de Etica sunt puse in aplicare de citre
Directorul General al INCDFM in termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii
raportului.

Art. 36. Raspunderea juridicd pentru hotdrdrile Comisiei de Analiza revine INCDFM,
conform legii.

CAPITOLUL 9. CONFLICTUL DE INTERESE IN ACTIVITATEA DE CERCETARE-
DEZVOLTARE

Art. 37. (1) Angajatii INCDFM trebuie sa evite orice situagie care implicd sau poate genera
conflicte in activitatea de cercetare.

(2) in orice situatie, angajatii INCDFM care desfasoara activitate de cercetare, trebuie si
actioneze in interesul institutului.

(3) Datoria, loialitatea si sarcinile de munca ale angajatilor INCDFM nu trebuiesc
compromise in nici un fel de interesele personale.

Art. 38. Angajatii INCDFM au obligatia de a lua toate mésurile necesare pentru a preveni,
identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in scopul respectirii normelor de buni
conduita.

Art. 39. (1) in cazul in care unul dintre angajatii INCDFM constati ca se afla intr-o situatie de
conflict de interese, atunci acesta are obligatia de a aduce de indati la cunostinta conducerii
institutului situatie in care se aflj,

2) Conducerea institutului analizeazd impreunid cu Comisia de Etici situatia semnalatj,
decizia luatd in urma analizei fiind inregistrata si arhivatd la Comisia de Etica.

(3) Aprobarea sau dezaprobarea situatiei analizate se va face pe baza unui document scris,
inregistrat si pastrat la Comisia de Etica.



Art. 40. (1) Membrii Comisiei de Etica si ai Comisiilor de Analiza au obligatia de a raporta
Comisiei de Etica, orice situatie in care considerd ca se afid intr-un conflict de interese,
imediat dupa ce constatd existenta conflictului de interese, §i de a se abtine de la luarea
hotérarilor sau deciziilor asupra carora conflictul de interese intervine.

(2) Membrii Comisiei de Etica gi/sau ai Comisiilor de Analiza, care participd la sedinte au
obligatia pastrarii confidentialitatii asupra identitatii autorilor sesizarilor, asupra documentelor
supuse dezbaterii §i pozitiilor exprimate pe parcursul acestora, cu excepjia acelor documente
care sunt ficute publice. Membrii Comisiei de Etica si ai Comisiilor de Analiza vor semna o
declaratie de confidentialitate si impartialitate precum si declaratia privind conflictul de
interese.

Art. 41. (1) Constituie conflict de interese situafiile previzute de legislatia in vigoare,
precum si situatia in care o persoani, membru al Comisiei de Etica sau al Comisiei de
Analiza, analizeazi o sesizare ce implicd persoane care se afla in una dintre urmétoarele relatii
cu membrul Comisiei de Etica sau al Comisiei de Analiza:

a) sunt sofi, afini sau rude péna la gradul al Ill-lea inclusiv;

b) fac parte din acelasi grup de cercetare din INCDFM ;

¢) sunt co-autori la lucrarile/rapoartele incriminate sau membri in echipe de cercetare
ale proiectelor implicate.

CAPITOLUL 10. DISPOZITII FINALE

Art. 42, Prezentul Cod de Etica intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul
Stiintific al INCDFM.

Art. 43. (1) Prezentul codul de etici va fi adus la cunoastinta personalului din toate
departamentele si compartimentele institutului care desfasoara activitate de cercetare-dezvoltare.
{2) Conducerea departamentelor va lua masurile necesare pentru a se asigura cd personalul in
subordine cunoaste prevederile prezentului Cod de etici.

Art. 44. (1) Fiecare angajat este obligat si ja cunogstinid de acest Cod de eticd i si ia masuri
pentru respectarea prevederilor lui.

(2) Fiecare angajat are obligatia de a se adresa Comisiei de Etica ori de cate ori are nelamuriri cu
privire la prevederile acestui Cod de etica.

(3) Fiecare angajat are obligatia si sesizeze inciicdrile prezentului Cod de eticd descoperite,
precum si sd participe dupa caz la solutionarea cazurilor de incilcare a prevederilor prezentului
Cod de etica.



Anexa 1

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COMISIEI DE ETICA in INCDFM

Prezentul regulament este elaborat pe baza si in conformitate cu Legea nr.206/2004 privind
buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare, cu modificarile si
completarile ulterioare si cu Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 1.Comisia de Etica (CE) a INCDFM are misiunea de a monitoriza aplicarea normelor
de buni conduitd in activitigile de cercetare-dezvoltare desfasurate in cadrul INCDFM.

Art.2 Structura Comisiei de Etica (CE)

(1)  Comisia de Etica se compune din dintr-un presedinte, un vicepresedinte, 3 membrii si
1 secretar, ultimul fara drept de vot. Componenta Comisiei de Etica se alege de catre Consiliul
Stiintific al INCDFM prin vot deschis/inchis. In baza votului Consiliului Stiintific,
componenta Comisiei de Etica va fi numita prin ordin de Directorul General al INCDFM.

(2)  Nu pot fi membri ai Comisiei de Etica persoanele din conducerea INCDFM.

(3)  Componenta Comisiei de Etica este supusa din nou aprobarii Consiliului Stiintific
INCDFM, in cazul in care unii dintre membri ei pierd aceasta calitate, conform art.7, prin
pensionare sau la cererea acestora. Aprobarea se va lua doar pentru persoana care este
inlocuita pe perioada determinata de timp. La schimbarea Consiliului Stiintific, Comisia de
Etica prezinta un raport de activitate. Aprobarea raportului de catre Consiliul Stiintific
condula la validarea unui mandat pentru 4 ani ai Comisiei de Etica

(4) Pentru a adopta o hotirire sau o decizie, membrii Comisiei de Etica voteaza in cadrul
sedintelor; in situatia in care o hotarére sau o decizie nu poate fi supusa votului pe parcursul
sedintei, se poate adopta procedura de vot la distantd, prin mijloace electronice, cu precizarea
subiectului votului si a termenului-limita pané la care acesta poate fi exprimat.

(5) Acei membri care se afld in conflict de interese conform cap. 9 nu vor participa la
dezbateri si se vor abtine de la vot.

Art.3 Atributiile Comisiei de Etica, Comisiilor de Analiza si a membrilor lor

(1) Comisia de Etica are urmatoarele atributii:
a) urmareste respectarea in cadrul INCDFM a Codului de Etica al INCDFM, a codurilor
de etica specifice domeniilor de specialitate elaborate de CNE si a tuturor dispozitiilor
legale referitoare la normele de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare.
(2) Pentru realizarea atributiilor Codului de Etica al INCDFM desfasoara urmatoarele

activitati:
a) primeste sesizarile referitoare la abaterile de la buna conduita in activitatea de
cercetare-dezvoltare.

b) stabileste comisia de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la
buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare;
c) realizeazii rapoarte cu analize si recomandari in legatura cu problemele de natura etica
in activitatea de cercetare-dezvoltare in cadrul INCDFM;
d) propune sanctiuni pentru persoanele care au incalcat buna conduita in activitatea de
cercetare-devoltare;
e) prezinta un raport anual de activitate Consiliului Stiintific al INCDFM continand
analize si recomandari
f) se autosesizeaza, prin oricare din membrii sai, ori de cate ori constata abateri de Ia
normele de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare desfasurata in cadrul
INCDFM.
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f) Comisia de Etica pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.
g) Comisia de Etica stabileste comisii de analiza formate din minimum 3 persoane,
conform Art.31 din Codul de Etica, pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile
de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia lor in urma
sesizarilor sau pe baza de autosesizare. Membri comisiei de analiza sunt propusi si
aprobati prin vot majoritar de catre membrii CE. Membri Comisiei de Analiza trebuie sa
aibe o functie si gradul profesional cel putin egala cu cea a persoanei vizate in sesizare.
h) Comisia de Etica ia act de Raportul Comisiei de Analiza, verifica daca acesta a fost
elaborat cu respectarea prevederilor din Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare si il aproba. Pentru aprobarea Raportului Comisiei de Analiza nu
voteazi acei membrii ai Comisiei de Etica aflati in conflicte de interese, conform Cap. 9.
b) Modul in care a votat fiecare membru al Comisiei de Etica pentru luarea hotérarilor
vizand cazurile referitoare la incilcarea normelor de bund conduitd, pozitiile luate
individual de membrii Comisiei de Etica sau ai Comisiei de Analiza in cadrul discutiilor
referitoare la incilcarea normelor de buna conduita si minutele sedintelor in care au loc
astfel de discutii sunt supuse confidentialitatii.
¢) Raportul Comisiei de Analiza aprobat de Comisia de Etica va fi comunicat de catre
aceasta din urma in scris, in termen de cel mult 45 de zile calendaristice de la data primirii
sesizarii, conducerii INCDFM si autorului sesizarii si va fi facut public pe pagina de web
a INCDFM.
d) Documentele si raportul comisiei de analiza se pastreaza in arhiva comisiei de etici.

b) Secretarul Comisiei de Etica are urmatoarele atributii:
a) Inregistreaza sesizarile primite, inclusiv autosesizarile membrilor Comisiei de Etica
b) Comunica sesizarile inregistrate membrilor Comisiei de Etica
¢) Indeplineste procedura de convocare a membrilor, a partilor implicate in cauza si a
persoanelor ce urmeaza a fi audiate, in termen de maxim 7 zile de la data primirii
sesizarilor.
d) Intocmeste procesele verbale ale sedintelor Comisiei de Etica
€) pune la dispozitia membrilor, in termen de 48 de ore de la fiecare sedintd, un proces
verbal al sedintei, in format electronic.
f) Minuta consemneaza lista membrilor Comisiei de Etica participanti, fie fizic, fie prin
mijloace electronice, subiectele discutate, modul de eprimare al votului de catre fiecare
membru precum si hotérarile adoptate
g) Secretarul asigurd transmiterea invitatiilor si a documentelor aferente subiectelor de
discutie din ordinea de zi cu cel putin 48 de ore inaintea fiecérei sedinte.
h) Secretarul nu are drept de vot

c) Presedintele Comisiei de Etica are urmatoarele atributii:
a) Propune planificarea ativitatilor necesare pentru indeplinirea misiunii Comisiei de
Etica conform prezentului regulament.
b) Conduce si modereaza sedintele Comisiei de Etica si supune aprobarii procesul verbal
al intalnirilor
c) Stabileste ordinea de zi a sedintelor Comisiei de Etica care se transmite prin mijloace
electronice tuturor membrilor cu cel putin 2 zile in avans. Ordinea de zi se aproba la
inceputul fiecarei sedinte si poate fi modificata prin decizia unanima a membrilor
Comisiei de Etica la cererea oricarui membru al Comisie de Etica.
d) Asigura legatura operativa cu conducerea INCDFM si cu Presedintele Consiliului
Stiintific al INCDFM, in vederea informarii acestuia despre activitatea Comisiei de Etica.
e) reprezintd Comisia de Etica in relatia cu terii.
f) In cazul indisponibiliti{ii presedintelui, atributiile sale sunt prelvate de
vicepresedintele Comisiei de Etica, pe perioade determinate.
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d) Comisia de analiza are urmatoarele atributii:
(a) realizeaza analiza sesizarii privind abaterile de la buna conduita in activitatea de
cercetare-dezvoltare si identifica daca astfel de fapte au avut loc sau nu;
(b) stabileste abaterile care au avut loc de la buna conduita in activitatea de cercetare-
dezvoltare si persoanele implicate in aceste fapte;
(¢) propune sanctiuni pentru persoanele care au incalcat buna conduita in activitatea de
cercetare-dezvoltare;
(d) redacteaza raportul de analiza preliminar in termen de 25 de zile calendaristice care
dupa ce este aviat de Consilierul uridic al INCDFM este transmis spre aprobare
Consiliului de Etica.
(e) Comisia de Analiza pastreaza confidentialitatea identitatii autorului sesizarii.

Art.4 Recuzarea si abtinerea

(1) Oricare dintre membrii Comisiei de Etica are dreptul de a propune, in scris sau verbal,
inainte de inceperea sedintei, recuzarea oricaruia dintre membrii acesteia.

(2) Motivele de recuzare sunt: interesele personale in cauza a celui propus spre recuzare.
Partea care a facut propunerea trebuie sa probeze temeinic afirmatiile sale, prin inscrisuri

sau declaratii verbale,

(3) Recuzarea se hotaraste de catre Comisia de Etica dupa audierea prealabila a celui vizat in
sesizare. Decizia se ia cu majoritatea simpla ( jumatate plus unu ).

(4) Oricare dintre membrii Consiliului de Etica poate declara ca se abtine de a participa la
deliberari, atunci cand este in conflict de interese deoarece nu se asigura impartialitatea sa.

Art.5 Modalitati de sesizare a Comisiei de Etica

(1) Orice persoana care constata abateri de la normele de buna conduita in cercetarea
stiintifica se poate adresa Comisiei de Etica, printr-o sesizare scrisa, sustinuta de probe
concludente si pertinente.

(2) Daci sesizarea nu contine numele expeditorului sau expeditorilor, atunci Comisia de
Etica a INCDFM poate folosi datele, documentele si probele materiale pentru a initia o
autosesizare atunci cand informatiile respective confin informatii verificabile despre
savirgirea unei abateri de la buna conduita.

(3) Comisia de Etica se poate autosesiza la propunerea unuia din membri acesteia.

(4) Angajatii INCDFM au obligatia de a elibera Comisiei de Etica toate actele necesare
solutionarii sesizarii.

Art.6. Sedintele Comisiei de Etica

(1) Convocarea membrilor CE, a partilor implicate in cauza precum si a persoanelor ce
urmeaza a fi audiate se face cu cel putin 24 de ore inainte de sedinta, in scris, si inclusiv prin
posté cu confirmare de primire.

(2) Comisia de Etica se intruneste de cate ori este necesar.

(3) Prezenta membrilor la sedinta CE este obligatorie, presedintele avand dreptul de a solicita
inlocuirea membrilor care cumuleaza doua absente nemotivate consecutive, precum si a
acelor membri care au cumulat cinci absente intr-o perioada in care Comisia de Etica s-a
intrunit de opt ori. Solicitarea de inlocuire se adreseaza Consiliului Stiintific INCDFM.

{4) Sedintele se desfasoara in prezenta a 2/3 ( minim 4 ) din membrii Comisiei.

(5) In cazul in care nu se intruneste cvorumul {(numarul membrilor necesar pentru
desfasurarea in conditii de legalitate a sedintei), se va proceda la o noua convocare a
membrilor acesteia urmand procedura descrisa in al.1. Sedinta urmatoare nu poate fi stabilita
mai tarziu de 5 zile lucratoare fata de precedenta.

(6) Hotararile se iau, prin vot deschis, cu majoritatea simpla a celor prezenti.
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(7) Daca din motive intemeiate nu se poate realiza fizic cvorumul sedintelor Comisiei de Etica
si termenele o impun, sedintele se pot derula prin sisteme electronice de comunicare la
distanta (tele-video sedinte) si voturile se vor transmite electronic (prin email).

(8) Declaratiile verbale ale celor audiati, concluziile si rezultatul votului se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei de catre secretar, act ce va fi semnat de toti membrii prezenti.
Opiniile separate se includ in acelasi proces-verbal si vor fi semnate de membrii carora le
apartin.

(9) Sedintele Comisiei de Etica nu sunt publice, discutiile purtate fiind confidentiale.
Presedintele Comisiei are dreptul de a propune schimbarea acelor membri care incalca aceasta
obligatie.

(10) Comisia de Etica aproba sau respinge raportul Comisiei de Analiza

(11) Hotararile Comisiei de Etica vor fi facute public pe pagina de Internet a INCDFM.

Art.7 Pierderea calitatii de membru
(1) Calitatea de membru al CE se pierde in urmatoarele situatii:
a) renuntarea;
b) inlocuirea pentru absente repetate, conform art.6 al.3 din prezentul Regulament.
c) inlocuirea in cazul in care se constata abateri ale unuia din membrii Comisiei de Etica.
d) pierderea calitatii de salariat al INCDFM;
e) deces.
f) la alegerea altor membrii de catre CS.
(2) Cu exceptia punctului f) de la Art.7 alineat (1), inlocuirea se solicita de catre Consiliul de
Etica, numirea noilor membri realizandu-se la propunerea Consiliului Stiintific al INCDFM
prin Decizia Directorului General al INCDFM.

Art.8 Dispozitii finale - Procedura de modificare a Codului etic si a Regulamentului de

organizare si functionare
(1) Propunerile de modificare a Codului si a Regulamentului de Etica se fac de oricare dintre

membri Consiliului Stiintific si sunt supuse aprobarii plenului.
(2) Decizia de modificare se adopta cu votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor
Consiliului Stiintific..

Jurist Gheorghe Decebal
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