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INCDFM
Consiliul Stiintific

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Cap. I. Preambul

Art. 1. Consiliul Stiintific (C.S.) al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica
Materialelor — INCDFM Bucuresti (in cele ce urmeaza “INCDFM”) este organizat si
functioneaza in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al INCDFM
(ROF-INCDFM) prevazut in Anexa nr.1 la H.G. nr.1006/2015 pentru modificarea si
completarea H.G. nr.1312/1996 privind infiintarea INCDFM.

Art. 2. Consiliul Stiintific asigura orientarea si coordonarea activitatii tehnico-stiintifice din
INCDFM.

Art. 3. Atributiile principale ale C.S. sunt urmatoarele:

(1) Conform ROF-INCDFM:

a) defineste strategia si programele concrete de dezvoltare ale INCDFM, de introducere a unor

tehnologii de varf si de modernizare a celor existente, In concordanta cu strategia generala a

domeniului propriu de activitate;

b) participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a activitatii de cercetare-dezvoltare a

domeniului si la elaborarea planurilor proprii de cercetare-dezvoltare;

c) analizeaza, avizeaza si urmareste realizarea lucrarilor de cercetare stiintifica (prin seminarii

de laborator, seminarul general INCDFM si sesiunea anuald de comunicari stiintifice);

d) propune spre aprobare Consiliului de Administratie (C.A.) al INCDFM programul anual de

cercetare-dezvoltare si inovare al institutului national;

e) avizeaza hotararile C.A. care implica politica de cercetare a institutului national si a ramurii;

f) propune masuri pentru perfectionarea profesionald, incadrarea personalului de cercetare in

grade profesionale;

g) organizeaza si coordoneaza desfasurarea manifestarilor cu caracter stiintific;

h) avizeaza actiunile de cooperare, interne si internationale, cu scop stiintific;

1) avizeaza acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in tara si in strainatate;

J) isi da acordul pentru infiintarea de societati de catre INCDFM sau dobandirea de catre

INCDFM a unor actiuni sau parti sociale in cadrul unor societdti, conform legii;

(2) Conform Legii 319/2003:

K) propune numarul de posturi pe functii §i grade profesionale pentru concursurile care

urmeaza a fi organizate in INCDFM pentru Asistent de Cercetare Stiintificd, Cercetdtor

Stiintific, Cercetator Stiintific gradele III, II si I, Inginer de Dezvoltare Tehnologica, Inginer

de Dezvoltare Tehnologica gradele III, II si I, in concordantd cu necesitatile si resursele

financiare ale INCDFM.

I) aproba regulamentele de desfasurare, inclusiv probele concursurilor de angajare n institut
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pentru functiile de Asistent de Cercetare Stiintifica, Cercetator Stiintific, Cercetator Stiintific
gradele III, II si I, Inginer de Dezvoltare Tehnologica, Inginer de Dezvoltare Tehnologica
gradele IIL, II si I, precum si modificarile acestor regulamente si probe de concurs;

m) aproba propunerile de comisii de concurs de angajare (si de contestatii) pentru functiile de
Asistent de Cercetare Stiintifica, Cercetator Stiintific, Cercetator Stiintific gradele IIL, II si I,
Inginer de Dezvoltare Tehnologica, Inginer de Dezvoltare Tehnologica gradele II1, II si [;

n) avizeaza raportul comisiilor de concurs si rezultatele concursurilor de angajare pe aceste
functii;

(3) Alte atributii conform Contractului Colectiv de Munca al INCDFM:

0) propune conducerii INCDFM modalitati de imbunatatire a regulamentului de evaluare a
salariatilor INCDFM, in ceea ce priveste salariatii cu functii de cercetare-dezvoltare, inovare
si transfer tehnologic;

p) Propune candidati din partea INCDFM pentru diferite premii sau distinctii.

q) Propune componenta Comisiei de Etica a INCDFM; analizeaza, la inceputul fiecarui nou
mandat al C.S., raportul de activitate al Comisiei de Etica; aprobarea raportului de activitate
implicd in mod automat validarea Comisiei de Eticd pentru un nou mandat de 4 ani;
neaprobarea raportului declanseazd in mod automat procedura alegerii unei noi Comisii de
Etica.

(4) Pentru a se asigura respectarea legislatiei in vigoare, C.S. colaboreaza strans cu
Departamentul Juridic al INCDFM ori de cate ori adoptarea unei decizii impune acest lucru.

Cap. II. Componenta

Art. 4. (1) C.S. este format din 21 membri reprezentand toate directiile stiintifice ale
institutului. Mandatul unui C.S. este de patru ani.

(2) Din C.S. fac parte de drept Directorul General si Directorul Stiintific ai INCDFM.

(3) 19 dintre membrii C.S. sunt cercetatori / ingineri de dezvoltare tehnologica cu rezultate
deosebite Tn activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare, alesi in cadrul subunitatilor
departamentului de cercetare de catre personalul de cercetare cu studii superioare, proportional
cu numarul cercetatorilor si inginerilor din fiecare subunitate (laborator, grup de cercetare).
Numarul de reprezentanti din fiecare subunitate se stabileste in C.S., inaintea alegerilor.
Alegerea in cadrul fiecarei subunititi se face prin vot secret.

(4) Directorul Centrului International pentru Pregatire Avansata si Cercetare in Fizica, centru
de categoria a 2-a sub auspiciile UNESCO, denumit si “Centre International de Formation et
de Recherche Avancées en Physique" (CIFRA) este invitat permanent al C.S.

(5) Nu pot fi membri ai C.S., nici titulari, nici supleanti, salariati care au fost obiectul unor
sanctiuni prevazute de Art. 102 al Contractului Colectiv de Muncd al INCDFM (CCM), dupa
cum urmeaza:

a) salariatii care au fost sanctionati cu avertisment scris, prevazut de Art. 102(a) al CCM in
ultimele 24 de luni calculate de la data alegerilor in subunitate si cei care au fost sanctionati cu
una din celelalte sanctiuni prevazute de Art. 102(b—c) al CCM in ultimele 48 de luni calculate
de la data alegerilor n subunitate.

b) salariatii care au sdvarsit abateri de la etica si deontologia profesionald, prevazute in Legea
bunei conduite Tn activitatea de cercetare-dezvoltare (nr. 206/2004 cu modificarile ulterioare),
in Legea nr. 1/ 2011 si in Codul de Etica si Deontologie Profesionald al INCDFM, pe o
perioada egala cu durata sanctiunii prevazuta la Art. 23 din Codul de Etica al INCDFM.

Art. 5. Fiecare subunitate de cercetare desemneaza, In urma alegerii prin Vot secret,
reprezentantii lor in C.S. si cate un membru supleant, care va inlocui pe unul din membrii alesi
in subunitatea respectiva la sedintele C.S. in caz de indisponibilitate.



Art. 6.

(1) Fiecare subunitate de cercetare desemneaza, in mod separat, in urma alegerii prin vot secret,
un Asistent de Cercetare, Cercetator Stiintific, indiferent de grad, sau Inginer de Dezvoltare
Tehnologica, indiferent de grad, in varsta de pana la 40 ani care sa participe la sedintele C.S.
in calitate de observator, fara drept de vot.

(2) Observatorii trebuie sa indeplineasca criteriile de integritate mentionate la Art. 4(5).

Art. 7. Cvorumul unei sedinte a C.S. implica prezenta a cel putin 17 membri sau supleanti.
Daca nu se indeplineste acesta conditie sedinta se reprogrameaza intr-un interval de cel mult
10 zile lucratoare.

Cap. I11. Conducerea C.S. Alegeri. Revocari

Art. 8.

(1) Conducerea C.S. este asigurata de presedinte si vicepresedinte. In activitatea lor, acestia
sunt asistati de un secretar. Membrii supleanti, Directorul General INCDFM, Directorul
Stiintific INCDFM si Directorul CIFRA nu pot ocupa niciuna din aceste functii.

(2) Functia de presedinte al C.S. nu poate fi ocupatd de aceeasi persoand mai mult de 8 ani
calendaristici, reprezentand doua mandate complete ale C.S.

(3) Presedintele si vicepresedintele C.S. nu pot face parte din aceeasi subunitate de cercetare
(grup, laborator).

Art. 9. Atributiile presedintelui si vicepresedintelui C.S. sunt urmatoarele:

(1) Presedintele C.S.:

a) Asigurd legdtura permanenta si consultarea membrilor C.S. prin mijloace electronice in
probleme urgente sau actuale, rezolvarea operativa a problemelor de organizare, stabilirea datei
si orei de desfasurare a sedintelor etc.

b) Stabileste ordinea de zi a sedintelor C.S. in urma propunerilor primite de la conducerea
INCDFM sau de la oricare membru al C.S. si conduce sedintele C.S.

c) Pentru fiecare punct de pe ordinea de zi, face o prezentare sustinuta de documente, personal
sau Tmpreuna cu initiatorul documentului si o supune spre dezbatere si solutionare; intocmeste
lista membrilor C.S. Inscrisi pentru dezbateri si urmareste participarea la dezbateri a acestora.
d) Poate limita durata ludrilor de cuvant, in functie de obiectul dezbaterii;

e) Mediaza intre diferitele opinii exprimate si asigura convergenta de idei a dezbaterilor;

f) Propune modalitatea de vot pentru diferite probleme: (i) vot electronic prin e-mail; (ii) vot
deschis in cadrul sedintelor; (ii1) vot secret in cadrul sedintelor;

g) la masuri concrete pentru realizarea planului de lucru cu care a castigat alegerile la
conducerea C.S., conform Art. 10.

h) Asigura mentinerea ordinii si disciplinei in dezbateri.

(2) Vicepresedintele C.S.:

a) Asista presedintele C.S. in rolul de coordonare a activitatii C.S.

b) Tn absenta presedintelui C.S., conduce sedintele C.S., avand aceleasi atributii ca presedintele
C.S.

c) In absenta presedintelui C.S., sau cand este delegat de acesta, reprezinta C.S. in Comitetul
de Directie.

(3) Secretarul C.S.:

a) Intocmeste foile de prezenti la fiecare sedinti si se asigurd de semnarea acestor foi;
urmareste si raporteaza realizarea cvorumului inainte de fiecare sedinta;

b) Intocmeste procesul verbal al fiecirei sedinte;



c) Asista presedintele si vcepresedintele C.S. in intocmirea oricaror alte documente necesare
functionarii C.S. (puncte de vedere, regulamente etc.);

d) Gestioneaza seminarul general al INCDFM, conform Art. 39;

¢) Contribuie Tn mod activ la gestionarea problemelor curente care pot aparea.

Art. 10.

(1) Sedintele C.S. in care se voteaza noua conducere sunt conduse de Directorul Stiintific al
INCDFM.

(2) Presedintele si vicepresedintele C.S. sunt alesi prin vot secret, in mod separat, Cu majoritate
simpla (jumitate + 1 din membrii cu drept de vot ai C.S.), pentru o duratd de 4 ani. Tnaintea
votarii, fiecare candidat pentru functia de Presedinte C.S. expune in fata celorlalti membri
programul de conducere si planul de lucru pe care si-l propune pentru indeplinirea functiei
pentru care candideaza. Planul de lucru poate fi asumat si de o intreagd echipa formata din
candidatii la functia de presedinte, vicepresedinte si secretar, Tnsd aceasta nu inseamnd ca
echipa de coordonare a C.S. care va rezulta In urma votarii va fi automat cea care a prezentat
planul de lucru.

(3) Inaintea sedintei C.S. in care se expun programele de conducere si planurile de lucru,
fiecare candidat pentru functia de Presedinte al C.S. va trebui sd depund la secretariatul
INCDFM o declaratie pe proprie raspundere privind compatibilitatea cu calitatea de membru
al consiliului de administratie, respectiv neincadrarea in categoria acelora care personal,
sotul/sotia ori rudele pana la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp angajatori sau
asociati la alte unitati cu acelasi profil sau cu care institutul national se afla in relatii comerciale
directe.

Art. 11.

(1) In cazul in care ambele functii sunt vacante, votarea pentru functiile de presedinte si
vicepresedinte are loc simultan, pe buletine de vot separate, astfel incat sa nu se cunoasca
rezultatul votului pentru o functie inainte de a se vota pentru urmatoarea, in cadrul aceleiasi
runde de vot.

Art. 12.

(1) Dac4, in urma primei runde de votare si in conditiile existentei a mai mult de doi candidati
pentru acceasi functie, niciunul dintre candidati nu a intrunit majoritate simpla, votul se reia
(turul 11) intre primii doi candidati in ordinea descrescdtoare a numarului de voturi. Este
declarat castigator candidatul care obtine cel mai mare numar de voturi.

(2) Daca in urma primului tur nu s-a decis nici presedintele, nici vicepresedintele C.S., votul
pentru turul II intre primii doi candidati pentru fiecare functie are loc simultam, conform Art.
11.

Art. 13. In situatii de balotaj la turul II pentru functia de presedinte sau vicepresedinte, votul
la turul 11 se poate relua o singura data in cadrul aceleiasi sedinte.

Art. 14,

(1) Daca balotajul pentru functia de presedinte C.S. se mentine si dupa a treia runda de alegeri,
se convoaca o alta sedinta a C.S. in termen de cel mult 10 zile lucratoare, Tn care procedura se
reia numai intre cei doi candidati care s-au calificat in turul 1l: prezentarea planurilor de lucru,
urmatd de votul secret de maxim doud ori, in caz de balotaj la primul vot.

(2) Daca dupa al treilea tur s-a ales presedintele C.S., Insa nu si vicepresedintele, se convoaca
o alta sedintd a C.S. in termen de cel mult 10 zile lucratoare, Tn care procedura se reia numai
intre cei doi candidati pentru functia de vicepresedinte care s-au calificat Tn turul Il, fara
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prezentarea planurilor de lucru.

Art. 15, Daca si dupa a doua sedintd convocatd in vederea alegerii presedintelui sau
vicepresedintelui C.S. nu se poate stabili in mod complet conducerea C.S., acesta se considera
dizolvat de drept si se organizeaza noi alegeri la nivelul subunitétilor INCDFM.

Art. 16. Alegerea secretarului C.S. are loc prin vot deschis, dupd ce se cunoaste rezultatul
voturilor pentru presedinte si vicepresedinte. In cazul existentei a mai mult de doi candidati si
daca niciunul dintre acesti candidati nu Intruneste majoritate simpla (jumatate + 1 din membrii
prezenti) la primul vot, votul in turul Il se reia intre primii doi candidati in ordinea
descrescdtoare a numarului de voturi. Castiga candidatul cu numarul cel mai mare de voturi
exprimate. Tn caz de balotaj la turul 11, secretarul C.S. se nominalizezi de citre presedintele
nou ales al C.S.

Art. 17.

(1) Presedintele si/sau vicepresedintele C.S. si/sau secretarul C.S. pot fi revocati prin
depunerea la secretariatul INCDFM, cu numar de inregistrare, de catre orice membru al C.S, a
unui memoriu de revocare a mandatului semnat de cel putin 7 membri titulari ai C.S. Acest
memoriu se aduce la cunostinta membrilor C.S. prin mijloace electronice sau pe suport hartie,
de catre conducerea INCDFM. Din acel moment si pand la dezbaterea si votarea memoriului
de revocare, conducerea C.S. va fi asiguratd interimar de Directorul Stiintific al INCDFM.
Acesta organizeaza, in cel mai scurt timp cu putinta, dar nu mai mult de 10 zile lucratoare, 0
sedinta a C.S. pentru votarea acestui memoriu de revocare.

(2) La dezbaterea memoriului de revocare, presedintele, vicepresedintele si/sau secretarul C.S.
pot sd-si expuna punctele de vedere, timp de maxim 15 minute fiecare.

(3) Propunerea de revocare a oricarei persoane din conducerea C.S. se aproba prin vot secret,
cu majoritate simpla de voturi (jumatate + 1 din membrii cu drept de vot ai C.S.).

(4) Daca memoriul de revocare nu intruneste numarul necesar de voturi, persoanele a caror
revocare a fost solicitata raman in functiile pentru care au fost alese si isi reiau imediat rolul
de conducere al C.S.

(5) Daca memoriul intruneste numarul necesar de voturi, iar persoana revocatd este
presedintele C.S., Directorul Stiintific al INCDFM organizeaza o noud sedinta de alegeri
pentru functia de presedinte al C.S., conform Art. 10-15.

(6) Daca memoriul intruneste numarul necesar de voturi iar persoana revocata nu este
presedintele C.S., Directorul Stiintific declanseazd imediat procedura de vot secret pentru
inlocuirea vicepresedintelui si/sau secretarului C.S. Dupa completarea echipei de coordonare,
presedintele C.S. isi reia atributiunile de conducere a sedintei.

Art. 18.

(1) Tn caz de respingere a unui memoriu de revocare, nu se va mai putea initia un altul, privind
aceeasi persoand, mai devreme de 180 zile calendaristice de la data respingerii memoriului de
revocare.

(2) Nu se poate initia un memoriu de revocare la mai putin de 180 zile calendaristice de la data
ultimei alegeri intr-o functie de conducere a C.S. a persoanei care este subiectul memoriului
de revocare.

Cap. IV. Functionarea C.S.

Art. 19. Presedintele C.S. conduce sedintele C.S. In absenta presedintelui, conducerea
sedintelor este asiguratd de vicepresedinte.



Art. 20.

(1) Presedintele C.S. este membru de drept al Consiliului de Administratie (C.A.) al INCDFM,
conform ROF-INCDFM.

(2) Tn cazul in care Presedintele C.S. nu este membru de drept al Comitetului de Directie (C.D.)
al INCDFM, el participa la aceste sedinte in calitate de observator.

Art. 21. Sedintele C.S. au loc de regula lunar, cu 1-3 zile lucratoare inainte de fiecare sedinta
a C.A. In conditiile in care se constatd ci nu existi probleme de dezbitut, in perioade de
concedii, sau dimpotriva, n perioade foarte aglomerate, presedintele C.S. poate decide ca una
din sedinte sa nu aiba loc si informeaza in timp util membrii C.S. de suspendarea acestei
sedinte. Astfel de decizii nu se pot lua pentru doud luni consecutive. Pe parcursul unui an
calendaristic, nu se pot proroga mai mult de patru sedinte.

Art. 22. Presedintele si vicepresedintele C.S. tin legatura in mod operativ cu toti membrii C.S.
prin mijloace electronice (e-mail, forum) pentru consultare si schimb permanent de idei.

Art. 23. In cadrul consultirilor permanente prin mijloace electronice, orice membru al C.S.
poate propune probleme care urmeaza a fi dezbatute pe ordinea de zi a urmatoarelor sedinte.
Ordinea de zi se intocmeste de catre presedintele C.S. sau, in absenta acestuia, de catre
vicepresedintele C.S., cu includerea tuturor solicitarilor celorlalti membri ai C.S.

Art. 24.

(1) In cazul necesitatii unui vot rapid pe probleme punctuale si care nu reprezinti teme de
dezbatere (de exemplu, diferite aprobari sau derogari de la rigorile anumitor regulamente pe
cazuri punctuale, aprobarea proceselor verbale etc.), presedintele C.S. poate initia votul
electronic pe aceste probleme, in afara sedintelor C.S.

(2) Initierea votului electronic se efectueaza prin e-mail. Presedintele C.S. expune problema,
solicita votul si stabileste o data si o ord limita pana la care votul electronic poate fi exprimat.
Intervalul minim de votare este de 48 de ore din momentul solicitarii.

(3) In conditiile in care cel putin trei membri ai C.S. se opun modalitatii de vot electronic pe o
anumita problema, votul este anulat in mod automat, iar problema urmeaza a fi dezbatuta in
viitoarea sedinta a C.S.

(4) Votul electronic se Incheie dupa expirarea termenului stabilit de presedintele C.S., dacd nu
au existat obiectii conform (3). Votul se considera valabil exprimat dacd au existat cel putin
17 voturi Tnregistrate Tn intervalul de timp specificat.

(5) Membrii supleanti ai C.S. nu voteaza electronic.

(6) Presedintele, vicepresedintele sau secretarul C.S. centralizeaza rezultatele votului
electronic si in termen de maxim 24 de ore de la incheierea votului electronic informeaza prin
mijloace electronice ansamblul membrilor C.S. asupra rezultatelor votului (numar de voturi
pentru, impotriva si abtinerti).

Art. 25. Nu pot face obiect al votului electronic:

a) Regulamente de concurs sau evaluare profesionala;

b) Elemente de strategie institutionala sau a domeniului;

c) Probleme legate de proiecte care implica intreg institutul, noi achizitii de infrastructura sau
echipamente stiintifice de interes general;

d) Puncte de vedere care vor fi Tnaintate C.A. sau institutiilor coordonatoare ale INCDFM;

e) Aspecte legate de etica si deontologia stiintifica.



Art. 26. Ordinea de zi a unei sedinte a C.S. si documentele necesare, dupa caz, se transmit cu
cel putin 24 de ore inainte tuturor membrilor C.S.

Art. 27. In cadrul sedintelor C.S., modalitatea de vot asupra fiecirei probleme se propune de
catre conducatorul sedintei. Daca propunerea a fost de vot deschis, orice membru permanent
C.S. (sau supleant, daca este cazul) participant la sedintd poate contesta aceasta propunere si,
in conditiile n care contestarea este sustinutd de cel putin inca 4 membri ai C.S. (permanenti
sau supleanti, dupd caz), presedintele este obligat sa procedeze la vot secret.

Art. 28.

(1) Propunerea de vot secret nu poate fi contestata.

(2) Pentru orice vot secret, se numeste o comisie de numarare a voturilor formatd din
observatorii proveniti din subunititile INCDFM conform Art. 6; comisia de numadrare a
voturilor functioneaza sub autoritatea conducatorului de sedinta.

Art. 29. In cazul adoptirii unei decizii prin orice tip de vot, membrii C.S. care au votat contrar
majoritatii pot solicita secretarului C.S. mentionarea in procesul verbal a unei opinii separate,
de preferinta, insotitd de argumentarea acesteia. Textul opiniei separate se transmite prin e-
mail secretarului C.S. in termen de maxim 1 zi lucratoare de la incheierea sedintei sau a
expirarii termenului limitd a votului electronic, dupa caz.

Art. 30. In urma sedintelor C.S., se pot formula puncte de vedere in atentia C.A. sau urmand a
fi transmise institutiilor ierarhic superioare (Ministerul Cercetarii si Inovarii sau, dupa caz,
autoritatea nationala pentru cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare, Guvernul
Romaniei, Parlament, Presedintie) sau altor unitati sau entitati din domeniu (UEFISCDI,
CCCDI, CNCS, CNATDCU, CNECSDTI), cu acordul Directorului General n cazul
transmiterii spre institutii ierarhic superioare.

Art. 31. Presedintele C.S. sau, in cazul prevazut de Art. 20(3), vicepresedintele C.S. au
obligatia de a prezenta si sustine in fata C.A. punctele de vedere formulate in cadrul C.S. in
atentia C.A., precum si de a informa membrii C.S. cu privire la rezultatul acestor demersuri.

Art. 32. C.S. trebuie informat cu privire la participarea membrilor C.S. ai INCDFM 1in
organisme consultative terte. Acestia au obligatia de a informa C.S. asupra discutiilor din
cadrul organismelor consultative din care fac parte, in limita constringerilor de
confidentialitate impuse de apartenenta la aceste organisme.

Art. 33. La sedintele C.S. pot participa si specialisti din afara C.S. sau chiar din afara INCDFM,
daca prezenta lor este necesara pentru elucidarea unei anumite probleme. Acesti specialisti pot
fi invitati de orice membru al C.S., iar prezenta lor se aproba de cétre conducatorul sedintei.
Specialistii din afara C.S. participd la sedintd numai atunci cand se discutd problema care
necesitd competentele lor.

Art. 34.

(1) Discutiile din sedintele C.S. se consemneaza intr-un proces verbal care este transmis, n
format electronic, tuturor membrilor C.S. in termen de 5 zile lucratoare de la sedinta in cauza.
Procesul verbal este intocmit de secretarul C.S. sau, In cazul absentei acestuia, de catre
vicepresedintele C.S. sau de catre presedintele C.S., in aceasta ordine.

(2) Tn termen de maxim 2 zile lucritoare de la transmiterea procesului verbal, orice membru
C.S. care a participat la sedintd poate formula obiectii, corectii sau propuneri de reformulari
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ale anumitor paragrafe ale procesului verbal, in cazul Tn care considera ca opiniile sale nu au
fost corect consemnate.

(3) Procesul verbal in forma finald, tindnd cont de obiectiile mentionate la (2), precum si de
opiniile separate care pot fi formulate in virtutea Art. 31, se transmite prin e-mail tuturor
membrilor C.S., cu solicitarea de a fi votat prin mijloace electronice. In cazul formularii de
obiectii privind aceasta modalitate de vot in virtutea Art. 24(3), votul de aprobare a procesului
verbal se va efectua n cadrul urmatoarei sedinte a C.S.

(4) Odata votat, procesul verbal al sedintelor C.S. este postat pe intranet-ul INCDFM, pentru
a fi accesibil tuturor salariatilor.

Art. 35.

(1) C.S. stabileste comisii de lucru, permanente sau temporare, pentru rezolvarea unor
probleme care intra in atributiile lui. Orice comisie are un numar impar de membri (3, 5 sau
7), cu o reprezentare echilibrata in cadrul subunitatilor INCDFM si este condusd de un
coordonator. La numirea unei comisii de lucru pe o anumita problema, se va specifica si durata
pentru prezentarea unui raport sau a altui tip de document referitor la aceasta problema.

(2) Comisia de lucru poate solicita amanari ale termenului limita, justificand aceasta solicitare.
Cererile de améanare se supun votului C.S.

Art. 36.

La prima sedintd a C.S. din fiecare an, presedintele C.S. prezintd un raport asupra activitatii
desfasurate in anul anterior. Raportul de activitate va contine in mod obligatoriu:

a) O sinteza a problemelor atinse si/sau rezolvate, cu prezentarea starii anterioare activitatii
C.S., arolului pe care I-a avut C.S. in solutionarea sau tentativa de solutionare a problemei, a
problemelor aparute pe parcurs, masurilor de remediere etc.

b) Un plan de activitate pe anul in curs, de asemenea, cu o sinteza scurtd a problemelor actuale.

Art. 37.

(1) In cazul salariatilor, membri ai C.S., care sivarsesc abateri profesionale sanctionate de
conducerea INCDFM conform Art. 102(b—c) din Contractul Colectiv de Munca al INCDFM,
sau abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare sanctionate conform Legii
206/2004 cu modificarile ulterioare, a Legii 1/2011 sau a Codului de Etica si Deontologie
Profesionala al INCDFM, calitatea de membru al C.S. inceteaza in mod automat, fara a fi
necesar un vot pentru aceasta problema.

(2) Pozitia vacanta in C.S. se ocupa prin organizarea unor noi alegeri la nivelul subunitatii din
care provine membrul exclus.

(3) In cazul vacantirii unei pozitii in C.S. survenita in urma demisiei unui membru, aceasti
pozitie se ocupa prin organizarea de alegeri in subunitatea de unde provine membrul
demisionar, conform Art. 4(3).

Art. 38. In cazul in care niciun membru al C.S. nu are vreo functie de raspundere in cadrul
Sindicatului INCDFM (presedinte, vicepresedinte), la sedintele C.S. pot participa, fard drept
de vot, si reprezentanti ai sindicatului.

Cap. V. Alte roluri ale C.S.

Art. 39. C.S. organizeaza seminarul general al INCDFM, unde sustin prezentari personalitdti
cu rezultate deosebite din institut sau invitati din exterior. Propunerile pentru invitati pot fi
ficute de orice salariat al INCDFM. Intocmirea listei de invitati care sustin prezentiri si
stabilirea datei seminariilor revine secretarului C.S.



Art. 40.

(1) C.S. poate organiza sedinte deschise, fie in cazul prezentei unor invitati de rang inalt —
personalitati stiintifice de exceptie, demnitari, persoane cu functii de conducere in aparatul
central de stat — fie in cazul prezentarii activitatii subunitatilor de cercetare.

(2) La aceste sedinte, de reguld, nu se voteaza; daca totusi este cazul sa se voteze anumite

probleme, atunci votul va fi secret, daca se efectueaza in prezenta unor persoane exterioare
C.S.

Art. 41. C.S. se implica activ, aldturi de conducerea INCDFM, in organizarea de scoli de vara,
sesiuni de comunicari ale INCDFM, organizarea sesiunilor “International Workshop of
Materials Physics”, participarea la alte conferinte internationale in domeniu (IBWAP,
ROCAM, Amorphous and Nanostructured Chalcogenides etc.)

Art. 42. C.S. se implica activ, aldturi de conducerea INCDFM, in organizarea cursurilor de
perfectionare pentru tinerii angajati din institut.

Cap. VI. Dispozitii finale

Art. 43. Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Stiintific al INCDFM se
aproba prin vot secret, cu un numar de minim 17 voturi “pentru”.

Art. 44. Modificarile si completarile prezentului Regulament se fac Tn cazuri ce pot fi justificate

cel putin 5 membri titulari ai C.S., si pot fi adoptate cu 0 majoritate de minim 17 voturi
“pentru”, exprimate prin vot secret.

Art. 45. Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii de catre Consiliul de
Administratie al INCDFM, data la care se abroga regulamentul precedent.

Art. 46. Dupa aprobarea prezentului Regulament, acesta se publica pe pagina de internet a
INCDFM.

Votat in sedinta C.S. la data de 20 aprilie 2018

Aprobat de C.A. al INCDFM in sedinta din 11 mai 2018.

Presedinte C.S., Dr. abil. Cristian M. Teodorescu
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