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Regulament de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului

de cercetare, dezvoltare si inovare ACS, CS, CSIII, CSII si CS I

Regulamentul de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de asistent de cercetare
stiintifica (ACS), cercetator stiintific (CS), cercetator stiintific gradul III (CS III), cercetdtor stiintific
gradul II (CS 1II) si cercetator stiintific gradul I (CS I) din INCDFM contine urmatoarele prevederi:

Art. 1 Posturile vacante de ACS, CS, CS III, CS II si CS I se ocupa prin concurs, 1n conditiile prevazute

de:

a) Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicatd 1n Monitorul
Oficial al Romaniei, nr 546 din 12.06.2024

b) Hotarareanr. 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din
organizatiile de cercetare, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1264 din 16 decembrie 2024.

c) Prezentul Regulament.

d) Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatamantul

superior, in cazul posturilor vacante de CS I1 s1 CS 1.

Art. 2 (1) Numarul de posturi vacante de ACS, CS, CS III, CS Il si CS I care se scot la concurs se propune
de catre Consiliul Stiintific al INCDFM si se aproba de Consiliul de Administratie al INCDFM.
Propunerea numarului de posturi va fi facutd in concordanta cu necesitatile, resursele financiare ale
INCDFM si cu statul de functii aprobat, luand in considerare necesitatile de dezvoltare a directiilor de

cercetare conform strategiei de dezvoltare a INCDFM si a recomandarilor notificate in cadrul procesului



de evaluare institutionald efectuat in baza H.G. nr. 1062/19.10.2011 precum s$i masa criticd a fiecarui
grup de cercetare.

(2) Procedura de concurs poate fi demaratd numai dupa aprobarea organizarii concursului de catre
Consiliul de Administratie al INCDFM.

(3) Organizarea concursului va implica parcurgerea etapelor mentionate mai jos.

Art. 3 (1) Concursul se anunta public prin afisare la sediul INCDFM, prin publicarea intr-un ziar de
circulatie nationala, pe site-ul INCDFM si Euraxess, in limba romana si in limba engleza. Data la care se
afiseaza anuntul la sediul INCDFM trebuie sa fie aceeasi cu data la care este publicat anuntul in ziarul
de circulatie national.

(2) Termenul de inscriere la concurs este de 30 zile calendaristice de la publicarea anuntului.

(3) Anuntul trebuie sd mentioneze cel putin urmatoarele informatii: (a) descrierea pe scurt a
postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs: denumirea, codul COR, (b) salariul minim de
incadrare corespunzator postului; (¢) calendarul concursului; (d) tematica si bibliografia probelor de
concurs; (e) descrierea procedurii de concurs; (f) lista completa a documentelor din dosarul de concurs;
(g) precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format
electronic; (h) adresa electronica la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic; (i)
locul desfasurarii concursului. Modelul de Anunt folosit pentru organizarea concursului pentru ocuparea

posturilor de CS este prezentat in Anexa nr. 1.

Art. 4 (1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la compartimentul Resurse Umane din cadrul
INCDFM sau in format electronic la adresa de e-mail indicata in anuntul de angajare si va cuprinde
obligatoriu urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs semnata (Anexa nr. 2);

b) curriculum vitae semnat de catre candidat;

c) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in functie
de relevanta pentru activitdtile de cercetare stiintifica proprii;

d) memoriul de activitate si o propunere de proiect;

e) fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale (Anexa nr. 3) si a standardelor proprii ale
organizatiei de cercetare, completate si semnate de catre candidat, dupd caz, cu exceptia situatiei
reglementate la lit. f);

f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare/dezvoltare corespunzator postului pentru care
candideaza, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, dupa
caz, completata si semnata de catre candidat, si fisa de autoevaluare aferentd standardelor minimale
in vigoare la momentul sustinerii concursului, completatd si semnata de catre candidat, doar pentru

candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzator
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h)

)

k)

postului pentru care candideaza (Anexa nr. 3);

copia diplomei de licenta sau echivalenti/masterat/doctorat, dupa caz. In situatia in care candidatul

declarat castigator nu detine o diploma eliberata de o institutie de invatamant superior din Romania,

acesta trebuie s depuna o copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare

a acesteia Tnainte de incadrarea pe post si semnarea contractului individual de munca, sub sanctiunea

neemiterii actului administrativ de incadrare pe post. Pentru candidatii la CS care inca nu au primit

diploma de doctor, este suficient sa aiba teza de doctorat aprobata pentru sustinerea publica;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

declaratie pe propria raspundere, semnatad de candidat, de confirmare a faptului ca datele din dosar

se refera la propriile activitati si realizari, si In care se mentioneaza cd, In ultimii 3 ani anteriori

inscrierii la concurs, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave de la buna

conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024 (Anexa nr. 4).

certificatul medical care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare indeplinirii atributiilor de

serviciu, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate,

cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

certificatul de cazier judiciar.

declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata (Anexa nr. 5);
(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

studiile efectuate si diplomele obtinute;

experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile

obtinute, dacd este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului si

principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari In tematica postului pentru care se organizeaza

concurs - maximum 3 pagini.

(3) Lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie considerate

de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza este structurata astfel:

a)

b)
c)
d)
¢)

lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriald;

lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

lista articolelor/studiilor n extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice sau apararii

nationale.



f) lista lucrarilor care citeazd lucrarile candidatului, mentiondnd mai intdi lucrarea citatd si apoi
lucrarile in care este citata lucrarea respectiva (auto-citarile sunt excluse).

(4) Dosarul de concurs trebuie sa contind memoriul de activitate si o propunere de proiect (tip
PD in valoare de 50.000 EUR pentru CS, TE in valoare de 100.000 EUR pentru CS III, tip PCE in valoare
de 300.000 EUR sau Parteneriat in valoare de 1.000.000 EUR pentru CS II si CS I); pentru intocmirea
propunerii de proiect se foloseste modelul din Anexa nr. 6. Memoriul de activitate de maxim 3 pagini
pentru CS si CS III si 5 pagini pentru CS II si CS I, unde se includ: a) descrierea narativa a celor mai
importante 3 realizdri In tematica postului pentru care se organizeaza concurs; b) propunerea de
dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; c) rezultatele

deosebite obtinute, mentionate in Art. 3 din Anexa nr. 7.

Art. 5 Comisia de concurs este formatd din: pentru ACS, CS si CS III - 3 membri (presedinte si 2
membri); pentru CS II si CS I — 5 membri (presedinte si 4 membri, din care cel putin 3 sunt din afara
INCDFM). Comisiile de concurs vor fi formate din cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare
avand grad stiintific (sau titlu universitar) cel putin echivalent cu gradul postului scos la concurs.
Comisiile sunt propuse de cétre directorul stiintific, care este si Presedintele lor, in functie de
specializarile pentru care sunt scoase la concurs posturile, sunt avizate de catre Consiliul Stiintific,
aprobate de cétre Consiliul de Administratie si numite prin decizie a Directorului General al INCDFM,

in conditiile Legii 183/2024.

Art. 6 Comisia de rezolvare a contestatiilor va fi propusa de catre Directorul Stiintific, avizata de catre
Consiliul Stiintific, aprobata de Consiliul de Administratie si numitd prin decizie a Directorului General
al INCDFM. Comisia de rezolvare a contestatiilor va fi formata din 3 membri care activeaza in unitati de
invatamant si cercetare, avand gradul stiintific (sau echivalent in termeni de titlu universitar) cel putin

egal cu cel al postului scos la concurs.

Art. 7 Conditiile si procedura de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de ACS, CS, CS III, CS 11

s1 CS I sunt prevdzute in Anexa nr. 7.

Art. 8 (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de ACS, CS, CS III, CS II si CS I constd in:

A) Pentru ACS:

1) Evaluarea experientei experimentale exemplificate prin prezentarea lucrarii de licentd/masterat;

2) Evaluarea teoreticd a notiunilor din domeniul fizicii (mecanicd, termodinamicd, optica si
electricitate) si chimiei (chimie anorganicd, organicd, termodinamica si electrochimie).

3) acordarea punctajului final prin medierea celor doud note, in Anexa nr. 7.

B) Pentru CS, CSIIL, CSII, CS I:



1) analiza dosarului de inscriere la concurs care cuprinde aprecierea candidatului printr-un punctaj pe
baza unei grile specificate in Regulamentul de concurs pentru ocuparea postului respectiv in INCDFM
si a indeplinirii celorlalte praguri minimale prevazute in Anexa nr. 3.
2) evaluarea activitatii stiintifice relevante si a directiilor viitoare de cercetare din Memoriul de
activitate si propunerea de proiect.
3) proba orala:

a) CS si CS III — prezentare tip conferintd (15 min.) centrata pe proiectul propus;

b) CS II si CS I — interviu cu comisia, incepand cu o prezentare de max. 15 min. a proiectului de

cercetare.

4) acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activitdtii locului de muncd a
candidatului, in acord cu pragurile prevazute in Anexa nr. 7.

(2) Comisia de concurs va intocmi: a) un Raport de evaluare pentru fiecare candidat, conform
modelului prezentat In Anexa nr. 8 si b) un Raport de concurs privind sinteza rezultatelor concursului
pentru ocuparea posturilor, care sd descrie rezultatele obtinute de fiecare candidat si sd nominalizeze
candidatul/candidatii cu cele mai bune rezultate, in limita posturilor scoase la concurs, care urmeaza sa
fie incadrat/ incadrati pe post.

Durata si finalizarea concursului este de 15 zile de la data Incheierii Inscrierii la concurs, la nivelul
comisiei de concurs, si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs si a dosarului ce
contine documentele aferente concursului, catre MCID*, cétre Prezidiul Academiei Romane sau catre

senatul universitar, dupa caz.

Art. 9 (1) In vederea finalizirii concursului, presedintele comisiei de concurs prezinti Raportul de
sinteza privind rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor vacante de ACS, CS, CS III, CS II sau
CS I Consiliului Stiintific nominalizand candidatii cu cele mai bune rezultate in ordine descrescdtoare a
notelor pentru ocuparea posturilor scoase la concurs. Raportul asupra concursului este asumat prin
semndturd de fiecare membru al comisiei de concurs.

(2) Consiliul Stiintific aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis. Presedintele
Consiliului Stiintific intocmeste Extrasul din Procesul Verbal al sedintei Consiliului Stiintific al
INCDFM, care va cuprinde informatii cu privire la data sedintei, membrii consiliului prezenti la sedinta
si aprobarea data pentru rezultatele concursului pe baza raportului comisiei de concurs.

(3) Rezultatele finale ale concursului se supun spre aprobare Consiliului de Administratie pe
baza Raportului de sintezd prezentat de presedintele comisiei de concurs si a extrasului din Procesul

Verbal al sedintei Consiliului Stiintific.

Art. 10 (1) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul organizatiei de cercetare si pe site-ul acesteia, in

termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului. Candidatii vor fi anuntati de catre Inspectorul



Resurse Umane al INCDFM privind data publicarii rezultatelor la sediul INCDFM.

(2) Candidatii nu vor putea depune contestatii decat daca acestea privesc vicii de procedurd legate
de calcularea punctajului conform grilei adaptate specificului activitatii locului de munca.

(3) Contestatiile vor fi depuse in interval de maxim 3 zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor,
iar solutionarea acestora va fi facutad in intervalul a 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(4) Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art. 11 (1) Dosarele candidatilor care au obtinut cele mai bune rezultate pentru ocuparea posturilor
vacante de CS I si CS 1II scoase la concurs vor fi transmise la MCID* pentru a fi inaintate Consiliul
Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare (CCCDI). Adresa de inaintare a acestor dosare va fi
intocmitd de Directorul General al INCDFM.

(2) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constatd ci dosarul de concurs este
incomplet ori nu respectd reglementarile legale in vigoare si nici prevederile regulamentului propriu de
concurs al organizatiei de cercetare, directia de specialitate a MCID* returneazd dosarul de concurs
organizatiei de cercetare, in termen 15 zile de la data primirii si inregistrarii acestuia la MCID*. In termen
de 15 zile de la data restituirii de catre MCID* a dosarului, organizatia de cercetare are obligatia
actualizarii acestuia, astfel incat sa fie respectate prevederile legale, si sa il retrimita catre MCID*

(3) Daca nu este posibila completarea dosarului candidatului declarat castigétor, astfel Tncat sa
respecte reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului propriu de concurs al
organizatiei de cercetare, candidatul de pe locul imediat urmadtor este declarat castigator, iar dosarul

acestuia se transmite catre MCID* in vederea analizei administrative

Art. 12 (1) Rezultatele concursului vor fi prezentate de Presedintele Comisiei de concurs, care va
nominaliza candidatii cu cele mai bune rezultate, in ordine descrescatoare a notelor pentru ocuparea
posturilor scoase la concurs.

(2) Finalizarea concursului in cazul ocuparii posturilor vacante are loc dupa cum urmeaza: 1) pentru
ACS, CS si CS 111, prin avizarea rezultatelor de catre Consiliul Stiintific, aprobarea acestora de catre
Consiliul de Administratie si emiterea unei decizii de catre Directorul General al INCDFM; i1) pentru CS
II'si CS I, prin avizarea rezultatelor de catre Consiliul Stiintific, aprobarea acestora de cétre Consiliul de
Administratie, emiterea Ordinului de Ministru in urma recomandarilor CCCDI si decizia Directorului
General al INCDFM privind implementarea ordinului emis privind gradele obtinute de candidatii
participanti la concurs.

(3) Pe site-ul organizatiei de cercetare se publicd, pentru candidatul declarat admis, In termen de
cinci zile lucratoare de la afisarea rezultatelor concursului, urmatoarele informatii:

a) curriculum vitae;



b) fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale organizatiei de cercetare,
dupad caz, respectiv dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I
corespunzator postului pentru care candideaza, insotitd de fisa de autoevaluare aferenta si fisa de
indeplinire a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz;

c) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.

Intocmit: Comisia Permanenti de Regulamente

Aviz de legalitate : Consilier juridic Gheorghe Decebal

* Autoritatea pentru cercetare



Anexa nr. 1

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE
e DEZVOLTARE PENTRU FIZICA MATERIALELOR
‘\ Strada Atomistilor 405A, 077125 Magurele-lifov, C.P. MG-7

Telefon: +40(0)21 3690185, Fax: +40(0)21 3690177, email: director@infim.ro, http://www.infim.ro

NR............... Data...(aceeasi data cu cea a ziarului in care a fost publicat anuntul)
ANUNT

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Materialelor (INCDFM), cu sediul in
Magurele, strada Atomistilor nr. 405 A, judetul Ilfov, organizeaza concurs pentru ocuparea a:

Concursul se va desfasura la sediul INCDFM conform Legii 183/2024 privind Statutul
personalului de cercetare- dezvoltare si a Regulamentului de organizare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante de ACS, CS, CSIII, CS I s1 CS L.

Dosarele de concurs se depun in termen de 30 de zile de la data aparitiei anuntului, la
Compartimentul Resurse Umane al institutului sau se trimit prin e-mail la ...

Informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane al institutului, la
telefonul.......... si adresa de e-mail .........

Director General
Nume si prenume
Semnadtura si stampila



Anexa nr. 2

Nr. (de inregistrare)....... /data........
Domnule Director General
Subsemnatul/Subsemnata nascut/nascutd la data de
.................. , absolvent al ..............................ooeeeeeee.... avand gradul profesional actual

....................... la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Materialelor, cu o

vechime in activitatea de cercetare-dezvoltare/invatamant superior de ........ ani, va rog sa aprobati
inscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului de .........cccociiiiiiiiiieniiennen. in domeniul
......................... , specializarea anuntat in ziarul
..................................... dindatade ...................

Semnatura,

Data

Domnului Director General al INCDFM DI .......ouiiniinnennnensecnsnensenssncnsecsssecssnsssncns

Aprobat



Anexa nr. 3

Fisa de evaluare a candidatului
Domeniu FIZICA

Precizari:
1. AIS; este scorul de influenta absolut al revistei stiintifice in care a fost publicat articolul i, corespunzator anului
de publicare al acestuia conform www.eigenfactor.org, pentru articole publicate pana in 2006 si Journal Citation
Report (ISI Web of Science) incepand cu anul 2007; in cazul in care anul de publicare nu se gaseste in baza de
date se va alege anul cel mai apropiat.
2. n° reprezintd numarul efectiv de autori ai itemului i si ia urmatoarele valori: n; daca n; < 5 ; (ni+5)/2 daca 5 <
n; < 15; (ni+15)/3 daca 15 <n; < 75 si (nj+45)/4 daca n; > 75, unde n; este numarul de autori al itemului i.
3. Indicele Hirsch h este cel care este calculat folosind baza de date ISI Web of Science. Pentru a a nu exista
omisiuni, candidatii indica contul dumnealor de Web of Science ResearcherID. in cazul in care contul de Web of
Science ResearcherID contine numai publicatiile la care candidatul este coautor se va considera indicele Hirsch
indicat in cont.

1. Activitatea didactica si profesionala
Nr. | Tipul activitatilor Indicatori
Crt.
1 Carti in edituri recunoscute Web of Science in calitate de autor A = Z 4
L= —
I nff
2 Capitole de carti 1n edituri recunoscute Web of Science in calitate de autor / Review- a4, = 1
uri in reviste cotate ISI 2= Z nef
L L
3 Carti 1n edituri recunoscute Web of Science in calitate de editor Ao = Z 0.5
3 = -
i nff
4 Carti 1n edituri nationale sau alte edituri internationale in calitate de autor, note 0.5
interne, prezentari sustinute pentru aprobarea analizelor de date n cadrul colaborarilor As = Z nf
mari i i
5 Capitole de carti in edituri nationale sau alte edituri internationale in calitate de autor Ag = Z E
I n;’f
6 Lucrari in extenso (cel putin 3 pagini) publicate in proceedings-uri indexate ISI A = Z 0.2
6=
I n;’f
7 Brevete de inventie internationale acordate A = Z 3
.= -
I n;’f
8 Brevete de inventie nationale acordate Ao — Z 0.5
g = -
I n;’f
9 Director/responsabil/coordonator pentru programe de studii, programe de formare Ay = z 0.5
continud, proiecte educationale si proiecte de infrastructura (proiectele de cercetare se i
exclud) i
10 | Director/responsabil pentru proiecte de cercetare in valoare Vi euro castigate prin | Aqp
competitie nationald sau internationala (proiectele de la punctul 9 se exclud). Sumele Vi
in lei sau in alte valute se convertesc in euro la cursul mediu din anul respectiv | — 100000
conform www.bnr.ro pentru perioada de dupd 1999 si la cursul 1999 pentru perioada
anterioara.
Directorii/Responsabilii de proiect sunt mentionati ca atare in proiectul depus; in
cazul lor se considerd doar suma aferentd INCDFM.



http://www.eigenfactor.org/
http://www.bnr.ro/

Unde: A=Y1% Ai > 1, pentru CS2si A =Y1% Ai > 2, pentru CS1
2. Activitatea de cercetare

mentiunilor de pe articol. Nu se iau 1n considerare articolele la care autorii sunt indicati
in ordine alfabeticd a numelui si candidatul este prim-autor exclusiv dotiritd numelui
acestuia si ordondrii alfabetice. In cazul publicatiilor HEPP (High Energy Particle
Physics) cu numar mare de autori, daca articolul are la baza o nota interna a carei aprobare
in vederea trimiterii la publicare a fost sustinutd de catre autor, atunci autorul este
considerat prim-autor.

Nr. | Tipul activitatilor Indicatori

Crt.

1 Articole stiintifice in extenso ca autor _ AlS;
= o7

2 Articole stiintifice originale n extenso ca prin autor sau autor corespondent conform

i n;
P= ZAIS,-
F

3. Recunoasterea impactului activitatii

Nr. | Tipul activitatilor Indicatori

Crt.

1 Citari 1n reviste stiintifice cu factor de impact care se regasesc in InCites Journal Citation C— Z Ci
Report sau in carti in edituri recunoscute Web of Science (Document Type: Book V Book — n¢f
Chapter). Nu se iau in considerare citarile care au ca autor sau coautor candidatul. unde Lot e
O lista cu citdrile va fi anexata la Fisa de evaluare a candidatului; pentru fiecare camp se reprezinti
adauga dupa caz factorul de impact sau tipul documentului. numirul  de
Citarile in reviste stiinfifice fara factor de impact (ex. Physica Status Solidi C) sau in | itsri in
volume de proceedings nu se iau in cosiderare! reviste IST ale

publicatiei i

2 Indicele Hirsh h

Criterii minimale pentru recunoasterea impactului activitatii:

C>20,h=>5pentru CSIIsi C > 40,h > 10 pentru CS 1

Punctajul total:

T=A+P/2+1/2+C/20+h/5

Criterii minimale pentru recunoasterea impactului activitatii:
T > 5Spentru CSIIsiT > 12.5 pentru CS I

Conditiile minimale pentru participare la concursul pentru obtinerea gradului profesional de CS1/CS 11

/CS I/ CS sunt:

Indicator CcS1 CcS 11 CSIII CcS

A 2 1 0 0

I 4 2 1 0.5

P 4 2 0.75 0.375
C 40 20 7.5 0

h 10 5 2 0

T 12.5 5 1.75 0.5

Gradul de Indeplinire a conditiilor minimale se va verifica prin completarea unui tabel centralizator, dupa

modelul de mai jos.



Tabel centralizator

Indicator

Conditii minimale
grad profesional

(Xmin)

Punctaj
candidat (X)

Grad de
depasire (%)
(Xv'Xmin)/vain

=S a|eI=




Anexa nr. 4

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

Subsemnatul/subsemnata ... nascut/ndscutd la data de
.................................... in ...iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee.. . cu domiciliul  in
CNP e , declar pe propria raspundere ca datele din dosarul
depus pentru ocuparea postului de........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieens , domeniul Fizica, specializarea
.............................................. , de la Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Fizica

Materialelor, prezinta propriile mele realizari si activitati si iau la cunostinta de faptul ca, in caz contrar,
voi suporta consecintele declaratiei in fals, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Declar pe propria raspundere ca nu am avut in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la concurs, nu am fost
sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52
alin. (8) din Legea nr. 183/2024.

Data Semnatura



Anexa nr. 5

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE
DEZVOLTARE PENTRU FIZICA MATERIALELOR
Strada Atomistilor 405A, 077125 Magurele-lifov, C.P. MG-7

Declaratie de consimtadmant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal

Subsemnatul(2)  ..eoviieiee e , cod numeric personal
....................................................... , nascut(a) la data ............cccceeiieeciieecie e, 0 localitatea
...................................................... , domiciliat(a) in
............................................ , posesor al C.I. seria ....... nr ............. , ecliberatd de ...........
......................................... ,ladatade..............., declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum urmeaza sa fie prelucrate si stocate
in cadrul INCDFM si Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea
obligatiilor legale ce ii revin INCDFM si Ministerul Educatiei si Cercetdrii, ce Imi revin.

Am fost informat(d) ca am dreptul sa imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisa, intemeiata, datata si semnatd depusa la sediul INCDFM si Ministerul Educatiei si Cercetarii,
exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in legdturd cu raportul
de munca/serviciu.

In consecintd, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul INCDFM si Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Data Semnatura



Anexa nr. 6

Title of the project

Research project description (maximum 10 pages and maximum 2 pages bibliography)

In this chapter there will be specified, in detail, the scientific context, the goals, the objectives the
approach to these objectives (activities of the project), outputs and neccessary resources.

Issues

There will be justified the scientific motivation of the project theme by delimiting the problem addressed
in the context of the state of the art in the field. There will be highlighted three issues:

(1) the importance of the issue from scientific, technological, socio-economic or cultural point
of view, (2) the elements of difficulty of the issue; (3) the limitations of current approaches by analyzing
the state of the art of the knowledge related to the project topic;

Objectives

There will be presented the project approach in principle, highlighting the following two aspects:

(1) the specific objectives of the project; (2) the elements of originality and innovation that the
implementation of the objectives brings to the field, in relation to the state of the art of the knowledge
and related to previous projects implemented by the applicant;

Impact

There will be discussed the aspects related to the potential impact of the project in the broader of the
scientific field, with emphasis on the following: (1) the potential to significantly influence the scientific
field through new concepts or approaches, and if necessary, by opening of new themes or research
directions, (2) discussing the potential impact of the project in the scientific, social, economic or cultural
environment and/or the applicative directions to be explored within the project (where applicable for the
proposed research direction);

Metodology

There will be presented in detail the methodology of the research, stating, where possible, certain key
intermediate goals. In preparing this section there will be highlighted the following aspects:

(1) choosing the methods and instruments of investigation, in relation to the newest approaches from the
theme field, and how they will be integrated; (2) a work plan, spread in time, which will describe the
organization and planning of the project in relation with the proposed objectives; (3) description of the
potential risks and approaches through which these risks would be addressed; (4) description of the
undertaken deliverables,

Ethical aspects (if appropriate)

There will be made a short description of the ethical aspects involved, including the source of the
biological material: how are treated the ethical aspects according with the standard rules and the
applicable regulations: there will be highlighted the benefits of the research as well as its effects and
how the ethical aspects will be involved.

Consortium description (if necesarry)
Short description of the partners, and their role in the project, including key persona

Resources and budget

There will be presented the relevant existing resources for the project implementation, as well as the
neccessary resources, which will be procured within the project. There will be also presented the
estimation of the time allocated for the project by each team member, in units months/member.



There must be described in detail the existing research infrastructure and laboratories where research
will be made (please indicate the link in www.erris.gov.ro platform) and how they could support the
research activities presented in the project. The budget breakdown by type of expenditure and calendar
years must also be detailed and justified. The types of expenses that are distributed in the budget are:
personnel, logistical, travel and indirect expenses (overhead).

In case of Partnership, i twill be indicated the budget for each partner by the budget breakdown will be
made only for INCDFM.

Budget Breakdown (euro, for the whole project)

Budget chapter (expenses) Total budget
Personnel
Logistical
Travel
Indirect
TOTAL

Budget Breakdown (lei):

budget chapter Year I 'Year 1T 'Year III Total (lei)
(expenses) (lei) (lei) (lei)
Personnel
Logistical
Travel
Indirect
Total

Bibliography (maximum 2 pages)

Descrierea proiectului se va face in engleza. Textul in gri se sterge cind se scrie proiectul. Conditiile
de formatare sunt A4, 2 cm margine de jur imprejur, font Times New Roman 12 la 1,5 randuri.


http://www.erris.gov.ro/

Anexa nr. 7

’ INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE
DEZVOLTARE PENTRU FIZICA MATERIALELOR
W Strada Atomistilor 405A, 077125 Magurele-llifov, C.P. MG-7

Telefon: +40(0)21 3690185, Fax: +40(0)21 3690177, email: director@infim.ro, http://www.infim.ro

wf

Conditiile si procedura de concurs pentru ocuparea posturilor de ACS, CS, CSIII, CSIIsi CS 1

Art. 1 Pentru elaborarea criteriilor de ocupare a posturilor de ACS, CS, CS III, CS II si CS I s-a avut in
vedere atingerea urmatoarelor obiective :

- asigurarea unui caracter stimulativ si competitiv al concursului;
- promovarea strategiei de dezvoltare a institutului prin stimularea activitatilor stiintifice considerate
prioritare;
- implementarea recomandarilor notificate in cadrul procesului de evaluare institutionala efectuat in
baza HG nr. 1062/19.10.2011;

- reducerea subiectivismului si arbitrariului prin stabilirea unor criterii clare si masurabile.

Art. 2 Conditiile obligatorii de inscriere la concurs sunt urmatoarele:

ACS:

a)

sa aiba studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ori studii

echivalente (studii universitare de licentd si studii universitare de masterat conform Legii
nr.288/2004);

b)

media de promovare a anilor de studiu la facultate, a fiecarui candidat, sa fie minim 7.

CS:

a)

sa aibd studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ori studii
echivalente (studii universitare de licentd si studii universitare de masterat conform Legii
nr.288/2004);

b) sd aiba teza de doctorat aprobata pentru sustinerea publicd;

c) sd indeplineasca conditiile minimale solicitate pentru ocuparea postului de CS in INCDFM
conform Anexei 3.

Pentru CS III:

a) sa aiba studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ori studii

b)
©)

echivalente (studii universitare de licentd si studii universitare de masterat conform Legii
nr.288/2004);

sa detina titlul de doctor in domeniul postului;

sa Indeplineascd conditiile minimale solicitate pentru ocuparea postului vacant de CS III in
INCDFM conform Anexei 3.

Pentru CS 11 :

a)

b)

sa aiba studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ori studii
echivalente (studii universitare de licentd si studii universitare de masterat conform Legii
nr.288/2004);

sa detina diploma de doctor in domeniul de stiinta corespunzatoare postului;



c) sa Indeplineascad conditiile minimale solicitate pentru ocuparea postului de CS II in INCDFM
conform Anexei 3.

Pentru CS1:

a) sa aiba studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ori studii
echivalente (studii universitare de licentd si studii universitare de masterat conform Legii
nr.288/2004);

b) sa detind diploma de doctor in domeniul de stiintd corespunzatoare postului;

c) sa indeplineascd conditiile minimale solicitate pentru ocuparea postului de CS I in INCDFM
conform Anexei 3.

Art. 3 Notarea candidatilor se va efectua tindnd cont de urmatoarele criterii:

(1) Performanta realizata de candidat, evaluata prin determinarea gradului de depasire a conditiilor
minimale impuse pentru obtinerea gradului stiintific la care candideaza concurentul;

(2) Aprecierea rezultatelor deosebite obtinute de cdtre candidat, rezultate din memoriul de activitate
depus la dosar;

(3) Capacitatea candidatului de a propune teme noi de cercetare, evaluata prin notarea propunerii de
proiect depusa la dosar;

(4) Capacitatea candidatului de a sustine o prezentare orald sau un interviu, evaluatd in urma
prezentarii orale (pentru CS si CS III) sau in urma interviului cu comisia de concurs (pentru CS II si CS

D).

Procedura de verificare a dosarelor candidatilor

Comisia de concurs :

1) va verifica existenta tuturor actelor solicitate pentru intocmirea dosarului candidatilor inscrisi la
concurs, conform posturilor scoase la concurs.

11) va verifica indeplinirea conditiilor de Inscriere/participare la concurs.

Procedura de evaluare a candidatilor

A) Pentru ACS

Concursul de ocupare a postului de ACS in INCDFM va consta din doua probe, scrisa si orala.

1) Proba scrisd va consta in evaluarea experientei experimentale prin prezentarea tezei de licenta,
masterat sau dupa caz a tezei de doctorat. Nota minima la proba scrisd a candidatilor care sa permita
participarea la proba orald va fi 8.

2) Proba orala va consta in evaluarea teoretica a notiunilor din domeniul fizicii (mecanica,
termodinamica, opticd si electricitate) si chimiei (chimie anorganicd, organicd, termodinamica si
electrochimie) printr-un interviu in care candidatul va prezenta in Power Point lucrarea de licenta.
Durata expunerii este de maxim 15 minute. Durata sesiunii de intrebari privind expunerea facuta si
verificarea cunostintelor candidatului in domeniul Fizicii Corpului Solid si a Chimiei va fi de maxim
15 minute. Candidatul va primi o nota la expunerea orala care trebuie sa fie de minim 8.

Nota finala va fi media aritmetica a celor 2 note. Nota minima pentru a ocupa postul de ACS va fi

8. Candidatii declarati admisi vor fi cei cu cele mai bune rezultate notate in ordine descrescatoare.

B) Pentru CS, CSIII, CSII, CS 1

Aprecierea candidatilor se face prin punctaj. Astfel, comisia de concurs va acorda 3 note dupa cum
urmeaza:

1) O nota D pentru gradul de depasire a conditiilor minimale impuse pentru ocuparea postului



respectiv in INCDFM. Procedura va consta in acordarea unei note dupa formula: 7 + 1.5(T-Tmin)/
Tminunde T este indicatorul candidatului iar Tmin este valoarea minima prevazuti pentru T. In cazul
in care T = Tminnota va fi 7 iar pentru T > 3 Tmin nota va fi 10.
2) O nota S pentru partea scrisd, contindnd memoriul de activitate si propunerea de proiect. Se vor
nota:

Prezentarea succintd si documentata a rezultatelor deosebite obtinute de candidat, cu prezentarea

clara a contributiilor proprii - maxim 2 puncte

Elemente de vizibilitate deosebite:

a) pentru CS I si CS 1II: lectiile invitate in strdinatate, premii, bursele castigate prin competitie,
cooptarea in diverse comitete si consiliile nationale sau internationale, inclusiv membru in
board-uri editoriale sau comitete de organizare la manifestari stiintifice, coordonarea de actiuni
de tipul “Scoala Altfel” sau “Noaptea cercetatorilor” si altele similare.

b) pentru CS si CS III: in plus, se pot lua In considerare si prezentdrile orale la conferinte
internationale si nationale, seminariile sustinute in institutii din strdinatate, bursele castigate
prin competitie, conducerea de stagii ale studentilor, activitatile sustinute de popularizare a
stiintei (articole in mass media, pe site-uri web sau blog-uri etc.), participarea la actiuni de tipul
“Scoala Altfel”, “Noaptea cercetatorilor” si altele similare.

— maxim 2 puncte

Capacitatea de a prezenta starea domeniului (state-of-the-art) in care propune proiectul, cu referinte

bibliografice la zi, precum si capacitatea de a propune obiective originale cu grad ridicat de noutate

- maxim 3 puncte

Fezabilitatea proiectului (evaluatd dupd metodologia propusd si resursele alocate) si modul de

valorificare (lucrari, alte publicatii, brevete) — maxim 3 puncte

3) O nota O pentru prezentare orala sau interviu. La notare se va tine cont de:
e (laritatea prezentarii si/sau a raspunsurilor — maxim 5 puncte
e (Capacitatea de sinteza si corectitudinea raspunsurilor — maxim 5 puncte

Notele S si O se calculeaza ca medii aritmetice ale notelor date de membrii comisiei. Nota finala se
va calculeaza dupa formula: N = 0.6xD+0.3xS+0.1xO
Nota finala trebuie sa fie cel putin 8, iar notele la fiecare proba trebuie sa fie cel putin 7.

In vederea departajarii candidatilor care obtin aceeasi nota finala (N), se va considera in primul rand cea
mai mare valoare a notei la dosar D, iar daca egalitatea se mentine, se va considera valoarea cea mai
ridicatd a notei S pentru a se selectiona candidatii plasati pe pozitii situate mai in fruntea clasamentului.



Anexa nr. 8

Concurs pentru ocuparea postului de cercetdtor stiintific....domeniul................ , specializarea
................ , la Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Fizica Materialelor, Postul publicat in
ziarul ... dindatade ............. si la sediul institutului Comisia de concurs numita prin
Deciziant.................... , este constituita din:

Presedinte: ...l

Membri: ..o

(grad profesional, nume si prenume, functia de director stiintific unde este cazul; institutia unde este
titular)

Candidatul inscris oficial la concurs este domnul/doamna

D

Dosar cu nr. de Inregistrare...........cooeeeveeineiieinennn.. (nr. de pe cererea de inscriere la concurs)
RAPORT AL COMISIEI DE CONCURS

Comisia de concurs a examinat dosarul de concurs cu nr............ , apartinand

candidatului...........c.oeoeviiiiii , in raport cu urmatoarele prevederi:

a) Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, publicatd in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 546 din 12.06.2024.

b) Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata

cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

c) Prezentul Regulament

d) HG 1569/2024 publicat in Monitorul Oficial, Partea [ nr. 1252 din 12 decembrie 2024

e) Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale
nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din
invatamantul superior, precum si a atestatului de abilitare;

f) Regulament de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare ACS, CS, CS III, CS II si CS I din cadrul Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Materialelor, avizat de Consiliul Stiintific in data de..............
aprobat de Consiliul de Administratie in datade.................... si prin Decizia emisa de Directorul
General al INCDFM 1in data de....... .....

Comisia de concurs a constatat si stabilit urmatoarele:
A. Conditii de inscriere/ participare la concurs:
(urmeazd comentariu)

Rezolutia Comisiei: Candidatul .....................ol. indeplineste/nu indeplineste conditiile
de participare la concurs.

B. Conditiile de acordare a titlului (gradului profesional)

In conformitate cu Regulamentul de concurs pentru ocuparea postului de cercetitor stiintific gradul din
cadrul Institutului National de Cercetare Dezvoltare pentru Fizica Materialelor

(urmeaza comentariu, nota acordatd, fisa de evaluare care se anexeaza)



In concluzie, avand in vedere cele de mai sus, Comisia de concurs a constatat cd domnul/doamna....
indeplineste toate cerintele criteriilor de evaluare si propune sa i se acorde titlul (gradul profesional) de
cercetator stiintific gradul ... ....................

Comisia de concurs Presedinte: .........

Membri: ......



